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Handlungsempfehlungen und Gestaltungshinweise zum Jahresende 2012
Ab 1.1.2013 miissen Unternehmer und Arbeitgeber Steueranmeldungen mit Zertifikat
Ubermitteln

Erbschaft- und Schenkungsteuergesetz gem. Bundesfinanzhof teilweise verfassungswidrig
Minijobgrenze wird - mit Ubergangsregelungen - auf 450 € angehoben

Befristung eines Arbeitsvertrages aufgrund einer Krankheitsvertretung

Arbeitsunfahigkeit - begriindete Zweifel

Gewaéhrleistung garantiert

Kindigung per E-Mail ist unwirksam

Strenge Anforderung an die Nachweispflicht bei Bewirtungen in einer Gaststatte

Entgelt fur Eintrag in ein Internet-Branchenverzeichnis

Auskunftsanspruch gegen Internet-Provider tiber Nutzer von IP-Adressen

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachstehend haben wir fur Sie wieder aktuelle Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits- und allg. Zivilrecht
aufgearbeitet. Fiir Fragen im Zusammenhang mit den dargestellten Informationen, Neuregelungen und aktuellen
Urteilen, stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung. Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine
Haftung fur deren Inhalt kann jedoch nicht iibernommen werden.

Handlungsempfehlungen und Gestaltungshinweise zum Jahresende 2012

e Geschenke an Geschaftsfreunde: Steuerpflichtige bedanken sich i. d. R. fir die gute Zusammenarbeit
am Jahresende bei ihren Geschéftspartnern mit kleinen Geschenken. Solche "Sachzuwendungen" an
Personen, die nicht Arbeitnehmer des Unternehmers sind - also z. B. Kunden, Geschéftsfreunde -,
dirfen als Betriebsausgaben abgezogen werden, wenn die Kosten der Gegenstande pro Empfanger und
Jahr 35 € ohne Umsatzsteuer (falls der Schenkende zum Vorsteuerabzug berechtigt ist) nicht
Ubersteigen. Ist der Betrag hoher oder werden an einen Empfanger im Wirtschaftsjahr mehrere
Geschenke Uberreicht, deren Gesamtkosten 35 € libersteigen, entféllt die steuerliche Abzugsmdglichkeit
in vollem Umfang. Eine Ausnahme sind Geschenke bis 10 €. Hier geht der Fiskus davon aus, dass es
sich um Streuwerbeartikel handelt. Hierfur entféllt auch die Aufzeichnungspflicht der Empfanger.

Der Zuwendende darf aber Aufwendungen von bis zu 10.000 € im Jahr pro Empfanger mit einem
Pauschalsteuersatz von 30 % (zzgl. Soli-Zuschlag und Kirchensteuer) versteuern. Der Aufwand stellt
jedoch keine Betriebsausgabe dar! Er hat den Empfanger von der Steueriibernahme zu unterrichten.
Davon sind dann auch Geschenke bis zu 35 € betroffen.

e Geschenke an Arbeitnehmer: Will der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmer neben den Ublichen
Zuwendungen auch ein Geschenk z. B. zum Jahresende Uberreichen, so kann er eine besondere
Pauschalbesteuerung nutzen. Geschenke an Mitarbeiter kdnnen danach bis zu einer Hohe von 10.000 €
pro Jahr bzw. pro Arbeitnehmer vom Arbeitgeber mit 30 % (zzgl. Soli-Zuschlag und Kirchensteuer)
pauschal besteuert werden. Sie sind allerdings sozialversicherungspflichtig. Der Arbeitgeber kann die
Aufwendungen (fir seine Arbeitnehmer) als Betriebsausgaben ansetzen.



e Weihnachtsfeier/Betriebsveranstaltung: Arbeitgeber kdnnen ihren Arbeitnehmern bei
Betriebsveranstaltungen - also z. B. flr eine Weihnachtsfeier - bis 110 € (kein Bargeld!) einschlielich
Umsatzsteuer je Veranstaltung (h6chstens zwei Mal im Jahr) und Arbeitnehmer steuerfrei zuwenden.
Bei Uberschreiten der Freigrenze ist der gesamte Betrag dem Lohn hinzuzurechnen und wird somit
lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig. Die Zuwendungen kénnen jedoch durch den Arbeitgeber
mit 25 % pauschal versteuert werden; dann bleiben sie sozialversicherungsfrei.

Ab 1.1.2013 miissen Unternehmer und Arbeitgeber Steueranmeldungen mit Zertifikat
Ubermitteln

Bereits jetzt sind Unternehmer und Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet, ihre Steueranmeldungen elektronisch an
das Finanzamt zu lbermitteln. Ab dem 1.1.2013 miissen Umsatzsteuer-Voranmeldungen und
Lohnsteueranmeldungen zwingend authentifiziert ibermittelt werden.

Von der Verpflichtung zur Ubermittlung mit Sicherheitszertifikat sind daher auch schon die
Steuer(vor)anmeldungen fur den Dezember 2012 betroffen, da diese erst nach Ablauf des Monats und
somit in 2013 zu Ubermitteln sind. Sollte die Registrierung bis dahin nicht erfolgt sein und die
Steuer(vor)anmeldung aus diesem Grunde erst nach der gesetzlichen Abgabefrist dem Finanzamt
Ubermittelt werden, so muss der Unternehmer mit der Festsetzung eines Verspatungszuschlags rechnen.
Dieser kann bis zu 10 % der angemeldeten Steuer betragen.

Das fiir die authentifizierte Ubermittlung erforderliche Zertifikat erhalten Unternehmen und Arbeitgeber im
ELSTER-Online-Portal unter www.elsteronline.de/eportal in der Rubrik Registrierung. Damit die
Steueranmeldungen auch kiinftig rechtzeitig und richtig an die Finanzverwaltung Gibermittelt werden, empfiehlt es
sich, die Registrierung bereits jetzt schon vorzunehmen. Bei der authentifizierten Ubermittlung ist die
elektronische Identitat des Dateniibermittlers jederzeit feststellbar. Bei der Registrierung sollten sich
insbesondere Arbeitgeber fir ein "nicht persdnliches Zertifikat" (Organisationszertifikat) unter Verwendung der
Steuernummer des Unternehmens entscheiden.

Erbschaft- und Schenkungsteuergesetz nach Auffassung des Bundesfinanzhofs teilweise
verfassungswidrig

Mit Beschluss vom 27.9.2012 legt der Bundesfinanzhof (BFH) dem Bundesverfassungsgericht die Frage vor, ob
das Erbschaft- und Schenkungsteuergesetz (ErbStG) in der im Jahr 2009 geltenden Fassung wegen Verstol3es
gegen den allgemeinen Gleichheitssatz verfassungswidrig ist. Der BFH teilt zwar nicht die Ansicht des klagenden
Erben, dass die beschrankte Gleichstellung von Personen der Steuerklasse 1l (u. a. Geschwister, Neffen und
Nichten) mit Personen der Steuerklasse Il (fremde Dritte) verfassungswidrig ist. Er ist jedoch der Auffassung,
dass Teile des ErbStG deshalb gegen den allgemeinen Gleichheitssatz verstof3en, weil die darin vorgesehenen
Steuervergunstigungen in wesentlichen Teilbereichen von groRer finanzieller Tragweite ber das
verfassungsrechtlich gerechtfertigte Maf3 hinausgingen. Im Einzelnen stitzt er seine Vorlage auf folgende
Gesichtspunkte:

¢ Die weitgehende oder vollstandige steuerliche Verschonung des Erwerbs von Betriebsvermégen, land-
und forstwirtschaftlichem Vermégen und Anteilen an Kapitalgesellschaften oder Anteilen daran stellt eine
nicht durch ausreichende Gemeinwohlgriinde gerechtfertigte und damit verfassungswidrige
Uberprivilegierung dar.

e Das ErbStG ermdglicht es Steuerpflichtigen, durch rechtliche Gestaltungen nicht betriebsnotwendiges
Vermdgen, das den Begiinstigungszweck nicht erfillt, in unbegrenzter Hohe ohne oder mit nur geringer
Steuerbelastung zu erwerben.

e Die zusatzlich zu den Freibetragen anwendbaren Steuervergiinstigungen zusammen mit zahlreichen
anderen Verschonungen fiihren dazu, dass die Steuerbefreiung die Regel und die tatsachliche
Besteuerung die Ausnahme sind.
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Die VerfassungsversttRle flihrten - so der BFH - teils fiir sich allein, teils in ihrer Kumulation zu einer
durchgehenden, das gesamte Gesetz erfassenden verfassungswidrigen Fehlbesteuerung, durch die diejenigen
Steuerpflichtigen, die die Vergiinstigungen nicht beanspruchen kénnten, in ihrem Recht auf eine gleichmaRige,
der Leistungsfahigkeit entsprechende und folgerichtige Besteuerung verletzt wiirden.

Anmerkung: Was ist hier zu tun? Eine konkrete Empfehlung ist nach derzeitigem Stand nicht ohne Weiteres und
pauschal méglich. Es stellt sich die Frage, inwieweit das Bundesverfassungsgericht den Uberlegungen des
Bundesfinanzhofs folgt. Geht man davon aus, besteht fiir betroffene Steuerpflichtige unter Umstanden erheblicher
Handlungs- und entsprechender qualifizierter Beratungsbedarf. Entsprechende Steuerbescheide sollten ggf. in
Absprache mit uns offengehalten werden. Auch sollten Sie bei Bedarf ein Vorziehen von
Betriebsvermdgensiibertragungen mit uns besprechen.

Minijobgrenze wird - mit Ubergangsregelungen - auf 450 € angehoben

Neue Minijobs: Minijobber sollen ab dem 1.1.2013 mehr verdienen kénnen. Daflir wird die
Geringfugigkeitsgrenze von 400 € auf 450 € angehoben.

Begleitend wird flir Neubeschaftigungen ab dem 1.1.2013 eine grundsatzliche Rentenversicherungspflicht
eingefihrt, die der sozialen Absicherung von Minijobbern dienen soll. Minijobber haben demnach den pauschalen
Rentenversicherungsbeitrag des Arbeitgebers von 15 % bis zum allgemeinen Beitragssatz der gesetzlichen
Rentenversicherung von im Jahr 2013 voraussichtlich 18,9 % (zzt. 19,6 %) zu ergénzen. Ist dies nicht gewiinscht,
kann sich der geringfugig Beschéftigte von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen.

Bestehende Minijobs: Bei bestehenden Arbeitsverhéltnissen - Beginn vor dem 1.1.2013 - &ndert sich nichts. Bei
Entgelterhdhungen iber 400 € fir bestehende Minijobs kommt die Neuregelung zum Tragen, bei der automatisch
Rentenversicherungspflicht eintritt, mit der Mdglichkeit sich davon befreien zu kénnen.

Jobs zwischen 400 € und 450 €: Arbeitnehmer, die am 31.12.2012 bereits in einer bestehenden Beschéftigung
kranken-, pflege- und arbeitslosenversicherungspflichtig sind und ein monatliches Arbeitsentgelt zwischen 401
und 450 € erzielen, bleiben in dieser Beschaftigung langstens bis zum 31.12.2014 versicherungspflichtig zu
diesen Versicherungszweigen; es sei denn, das Arbeitsentgelt fallt unter 400 €. Arbeitnehmer kénnen allerdings
die Ubergangsregelung abwéhlen und sich von der Versicherungspflicht befreien lassen.

Wird ein Befreiungsantrag bis zum 1.4.2013 bei der Krankenkasse gestellt, wirkt dieser riickwirkend zum
1.1.2013. Der Befreiungsantrag fiir die Arbeitslosenversicherung muss bei der Bundesagentur fiir Arbeit
beantragt werden. Ein spéter gestellter Befreiungsantrag soll mit Beginn des auf den Antragsmonat folgenden
Kalendermonats wirken.

Gleitzonenregelung: Auch die Grenzen flr Gleitzonenbeschéftigte von 400 € bis 800 € werden auf 451 € bis
850 € angepasst. Besondere Ubergangsfristen wurden geschaffen fiir vor dem 1.1.2013 bestehende
Beschéftigungsverhaltnisse mit Entgelten zwischen 401 € und 450 € bzw. mit Entgelten zwischen 801 € und
850 €.

Auskunftsanspruch gegen Internet-Provider Uber Nutzer von IP-Adressen

Der Bundesgerichtshofs (BGH) hat am 19.4.2012 in seinem Beschluss entschieden, dass ein Internet-Provider
dem Rechteinhaber in aller Regel den Namen und die Anschrift derjenigen Nutzer einer IP-Adresse mitteilen
muss, die ein urheberrechtlich geschiitztes Musikstiick offensichtlich unberechtigt in eine Online-Tauschbérse
eingestellt haben.
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Befristung eines Arbeitsvertrages aufgrund einer Krankheitsvertretung

Nach dem Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrége ist die Befristung eines Arbeitsvertrages
zulassig, wenn sie durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt ist. So liegt z. B. ein sachlicher Grund vor, wenn
der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschéftigt wird.

In einem vom Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz (LAG) entschiedenen Fall ist eine Arbeithnehmerin seit dem
1.8.2008 in Teilzeit bei ihrem Arbeitgeber beschéftigt. Seit Arbeitsbeginn haben die Parteien 10 befristete
Arbeitsvertrdge vereinbart. Der letzte befristete Vertrag, datiert vom 22.12.2010, beinhaltet eine Befristung ab
dem 1.1.2011 "fiir die Zeit der Vertretung der erkrankten Arbeitnehmerin A., langstens bis 30.6.2011". Nach
Auffassung der vertretenden Arbeitnehmerin lag fiir die Befristung des letzten Anderungsvertrags kein sachlicher
Grund vor, da der Arbeitgeberin, angesichts der langen Erkrankungsdauer, hatte klar sein miissen, dass Frau A.
ihren Dienst nicht wieder aufnehmen wiirde.

Das LAG kam jedoch zu dem Entschluss, dass fir die Befristung der sachliche Grund der Vertretung bestand. In
den Fallen der Vertretung besteht der sachliche Grund fiir die Befristung darin, dass der Arbeitgeber seinen
Arbeitskraftebedarf bereits durch den Arbeitsvertrag mit dem erkrankten Arbeitnehmer abgedeckt hat und deshalb
an der Arbeitskraft des Vertreters von vornherein nur ein voriibergehender, zeitlich durch die Ruickkehr des
Vertretenen begrenzter Bedarf besteht, so die Richter in ihrer Begriindung.

Arbeitsunfahigkeit - begriindete Zweifel

Der Arbeitnehmer, der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall begehrt, hat darzulegen und zu beweisen, dass er
arbeitsunfahig krank war. Diesen Beweis fuhrt der Arbeitnehmer in der Regel durch Vorlage einer &rztlichen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung.

Nach einer fur den BKK Bundesverband durchgefiihrten Studie lassen sich 43 % der Manner und 38 % der
Frauen von einem Arzt krankschreiben, obwohl sie gesund sind. Da ist es nicht verwunderlich, dass manchen
Arbeitgebern an einer bestehenden Arbeitsunfahigkeit Zweifel kommen. Diese kdnnen sich beispielsweise daraus
ergeben, dass sich ein Arbeitnehmer auffallig haufig nur fir kurze Dauer "krank meldet", die Arbeitsunfahigkeit oft
den Wochenbeginn bzw. die Tage am Ende einer Woche betrifft oder eine Krankmeldung nach innerbetrieblichen
Differenzen vorgelegt wird.

Hat der Arbeitgeber Zweifel am Vorliegen der Arbeitsunfahigkeit, muss er den Beweiswert der
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung erschiittern. Dazu kann sich der Arbeitgeber an die Krankenkasse des
Arbeitnehmers wenden und diese bitten, eine Begutachtung des Arbeitnehmers beim Medizinischen Dienst der
Krankenversicherung anzuordnen.

Gewahrleistung garantiert

Viele Verbraucher kennen haufig ihre Rechte in Bezug auf Umtausch oder Reparatur nicht. Und ebenso wenig
den Unterschied zwischen Gewahrleistung und Garantie.

Der Gewahrleistungsanspruch ist gesetzlich klar geregelt. Will ein Kunde ein defektes Produkt innerhalb von 2
Jahren umtauschen oder reparieren lassen, muss der Verkaufer dies organisieren und bezahlen. Das gilt auch
bei Waren, die reduziert oder im Sonderangebot sind. Sie missen nicht in der Originalverpackung
zuriickgegeben werden. Ist der Kassenzettel nicht mehr vorhanden, reicht als Nachweis ein Kontoauszug tber
den Kauf. Bei Waren, die der Verkaufer als "zweite Wahl" gekennzeichnet hat, muss der Kunde allerdings
kleinere Mangel in Kauf nehmen.
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Wahrend der ersten 6 Monate nach dem Kauf geht das Gesetz davon aus, dass der Mangel von Anfang an
vorhanden war; es sei denn, der Verkdaufer beweist das Gegenteil. Danach kehrt sich die Beweislast um und der
Kaufer muss beweisen, dass die Ware schon beim Kauf beschadigt war. Die Zeit, in der ein Gerét in Reparatur
ist, zahlt nicht zur Gewabhrleistungsfrist.

Beispiel: Ein Kunde lasst seinen MP3-Player nach vier Monaten reparieren. Die Reparatur dauert einen Monat.
Wenn er das Geréat zuriick erhalt, hat er noch 20 Monate Anspruch auf eine erneute Gewahrleistung - und nicht
nur 19 Monate. Tauscht der Verkaufer das Gerat gegen ein neues aus, beginnt die zweijahrige Frist von vorn.

Mit der Gewahrleistung muss der Verkaufer samtliche Nebenkosten wie Versand, Reparaturkosten, Ein- oder
Ausbau tragen. Erwirbt ein Kunde beispielsweise eine Spllmaschine, die sich nicht reparieren lasst, muss der
Verkaufer nicht nur eine neue Spilmaschine liefern, sondern auch den Ein- und Ausbau Gibernehmen.

Von der gesetzlichen Gewdhrleistung ist die sogenannte Herstellergarantie zu unterscheiden. Sie sichert zu,
dass eine Ware Uber bestimmte Eigenschaften verfiigt und firr eine bestimmte Dauer funktionstiichtig ist. Der
Verkaufer oder Hersteller kann diese Garantie freiwillig und zuséatzlich zu den gesetzlichen
Gewabhrleistungsrechten einrdumen. Unter Umstanden kann es fiir den Kunden giinstiger sein, nach Ablauf der 6
Monatsfrist die Herstellergarantie in Anspruch zu nehmen. Dabei ist zu beachten, dass die Garantie oftmals keine
Nebenkosten umfasst.

Davon zu unterscheiden ist der Umtausch einwandfreier Ware, die dem Ké&ufer beispielsweise nicht mehr gefallt.

Kein Handler ist zum Umtausch verpflichtet - dies ist eine freiwillige Leistung. Viele Handler gewahren sie aber
aus Kulanzgrunden.

Entgelt fir Eintrag in ein Internet-Branchenverzeichnis

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat am 26.7.2012 eine Entscheidung zu der Frage getroffen, ob eine Entgeltklausel
in einem Antragsformular fiir einen Grundeintrag in ein Branchenverzeichnis im Internet nach dem
Erscheinungsbild des Formulars Uberraschenden Charakter hat und deshalb nicht Vertragsbestandteil wird.

Der Entscheidung lag folgender Sachverhalt zugrunde: Ein Unternehmen unterhielt ein Branchenverzeichnis im
Internet. Um Eintragungen zu gewinnen, Ubersendete es Gewerbetreibenden ein Formular, welches als
"Eintragungsantrag Gewerbedatenbank ..." bezeichnet wurde. In der linken Spalte befinden sich mehrere Zeilen
fir Unternehmensdaten. Nach einer Unterschriftszeile, deren Beginn mit einem fettgedruckten "X" hervorgehoben
ist, heil3t es in vergréRerter Schrift: "Ricksendung umgehend erbeten” und (unterstrichen) "zentrales Fax". Es
folgt die fett und vergrofRert wiedergegebene Faxnummer des Unternehmens.

Die rechte Seite des Formulars besteht aus einer umrahmten Langsspalte mit der Uberschrift "Hinweise zum
Ersteintragungsantrag, Leistungsbeschreibung sowie Vertragsbedingungen, Vergitungshinweis sowie Hinweis
nach § 33 BDSG (Bundesdatenschutzgesetz)". In dem sich anschlieBenden mehrzeiligen Flie3text ist unter
anderem folgender Satz enthalten: "... Vertragslaufzeit zwei Jahre, die Kosten betragen 650 Euro netto pro Jahr
..." Der Geschéftsfuhrer fullte das ihm unaufgefordert zugesandte Formular aus und sandte es zuriick. Die
Adresse wurde in das Verzeichnis eingetragen und 773,50 € brutto dafiir in Rechnung gestellt.

Die Richter des BGH erklarten die Entgeltklausel im Vertrag fur unwirksam. Mit Rucksicht darauf, dass
Grundeintrage in ein Branchenverzeichnis im Internet in einer Vielzahl von Fallen unentgeltlich angeboten
werden, wird eine Entgeltklausel, die nach der drucktechnischen Gestaltung des Antragsformulars so
unauffallig in das Gesamtbild eingefiigt ist, dass sie von dem Vertragspartner des Klauselverwenders
dort nicht vermutet wird, nicht Vertragsbestandteil.
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Kindigung per E-Mail ist unwirksam

Die Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses durch Kiindigung oder Auflésungsvertrag bedarf zu ihrer Wirksamkeit
grundsatzlich der Schriftftorm. Die elektronische Form ist ausgeschlossen.

Nach einem Urteil des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf gilt dies auch, wenn bei der elektronischen Ubermittlung
per E-Mail eine unterzeichnete PDF-Datei angefiigt wird. Auch die Tatsache, dass beide Parteien von der
Formunwirksamkeit wussten, ist unerheblich. Vor diesem Hintergrund ist es u. U. ratsam, das
Kiindigungsschreiben mit einem héheren Aufwand - z. B. durch Boten - zuzustellen.

Strenge Anforderung an die Nachweispflicht bei Bewirtungen in einer Gaststatte

Bei Betriebspriifungen befinden sich Bewirtungsrechnungen stets im Visier der Finanzverwaltung. Damit diese
Aufwendungen von Kundenbewirtungen beim Betriebsausgabenabzug und bei der Umsatzsteueranmeldung
berucksichtigt werden, miissen bestimmte Voraussetzungen erfillt sein. Seit dem 1.1.2004 kdnnen
Steuerpflichtige nur 70 % der Bewirtungskosten als Betriebsausgaben ansetzen. Die Vorsteuer kann jedoch zu
100 % geltend gemacht werden.

Zum Nachweis der H6he und der betrieblichen Veranlassung der Aufwendungen hat der Steuerpflichtige
schriftlich die folgenden Angaben zu machen: Ort, Tag, Teilnehmer und Anlass der Bewirtung sowie Hohe
der Aufwendungen. Hat die Bewirtung in einer Gaststatte stattgefunden, so geniigen Angaben zu dem
Anlass und den Teilnehmern der Bewirtung; die Rechnung tber die Bewirtung ist beizufligen.

Ausdricklich betont der Bundesfinanzhof in seinem Urteil vom 18.4.2012 noch einmal, dass die Uber Bewirtungen
in einer Gaststéatte ausgestellten Rechnungen den Namen des bewirtenden Steuerpflichtigen enthalten mussen.
AuRerdem verlangt das Gesetz zwingend die Beifiigung der Rechnung tber die Bewirtung. Das Beifligen der
Rechnung ist daher materiell-rechtliche Voraussetzung fur den Betriebsausgabenabzug.

Wir winschen Ihnen und Ihren Familien frohe Festtage, ein gluckliches, erfolgreiches
neues Jahr und bedanken uns fur lhr Vertrauen.

Thomas Staib Heike Diehl-Staib
Rechtsanwalt Rechtsanwaltin
Fachanwalt fur Arbeitsrecht hds@staib-partner.de

tst@staib-partner.de
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