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nachstehend haben wir fiir Sie wieder aktuelle Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits- und allg. Zivilrecht
aufgearbeitet. Fir Fragen im Zusammenhang mit den dargestellten Neuregelungen und aktuellen Urteilen stehen
wir lhnen gerne zur Verfligung. Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fiir deren
Inhalt kann jedoch nicht Glbernommen werden

Sozialauswahl bei betriebsbedingter Kiindigung

Bei betriebsbedingten Kiindigungen hat der Arbeitgeber eine sog. Sozialauswahl vorzunehmen, an die strenge
MaRstabe gesetzt werden. Es geht dabei nicht um die Frage, ob gekiindigt, sondern wer gekiindigt werden darf. Es
missen also diejenigen vergleichbaren Arbeithehmer herausgefiltert werden, die wirtschaftlich gesehen am
wenigsten auf den Arbeitsplatz angewiesen sind. Die Sozialauswahl erfolgt in mehreren Schritten:

Ermittlung des vergleichbaren Personenkreises: Bei der Ermittlung des Personenkreises sind alle
vergleichbaren (austauschbaren) Arbeitnehmer einzubeziehen. Hier richtet sich die Auswabhl in erster Linie
nach arbeitsplatzbezogenen Merkmalen und somit nach der ausgeubten Tatigkeit. Der Vergleich einzelner
Arbeitnehmer darf nur auf derselben Ebene der Betriebshierarchie (sog. horizontale Vergleichbarkeit)
vollzogen werden. Ein Vergleich zwischen unterschiedlichen Hierarchieebenen findet nicht statt.

Auswahlentscheidung (Berticksichtigung sozialer Gesichtspunkte): Die Kriterien der Sozialauswahl
missen arbeitsplatzbezogen sein. Im weiteren Sinne kénnen sie auf das Arbeitsverhaltnis und die Person
des Arbeithehmers bezogen sein. Dazu zéhlen die Dauer der Betriebszugehorigkeit, das Lebensalter,
Unterhaltspflichten, persoénliche Umstande des Arbeitnehmers (z. B. Erkrankungen, Schwangerschaft,
Schwerbehinderung).

Unberticksichtigt bleibt die Vermodgenssituation des Arbeitnehmers. Der Verdienst des Ehegatten bzw. des
Lebenspartners kann im Einzelfall zu berticksichtigen sein.

Die Richter des Landesarbeitsgerichts Disseldorf haben mit Urteil v. 13.7.2005 entschieden, dass
Arbeitnehmer wegen ihrer Rentennéhe (im entschiedenen Fall 57 Jahre) nicht weniger schutzbedurftig sind
als jingere. Das Kindigungsschutzgesetz lasst die Nahe zur Rente nicht als Auswabhlkriterium fir die
Sozialauswahl zu.

Weiterbeschaftigung aufgrund betrieblicher Belange: Der Arbeitgeber kann einen oder mehrere
Mitarbeiter als sog. "Leistungstrager" von der Sozialauswahl ausnehmen. Und zwar dann, wenn deren
Weiterbeschaftigung, insbesondere wegen ihrer Kenntnisse, Fahigkeiten und Leistungen oder zur
Sicherung einer ausgewogenen Personalstruktur des Betriebes, im berechtigten betrieblichen Interesse
liegt.

Die Richter des Landesarbeitsgerichts KéIn kamen zu der Sachlage in ihrem Urteil vom 24.3.2005 zu dem
Entschluss, dass die generelle Herausnahme von sog. Leistungstragern aus der Sozialauswahl gegen das
Kindigungsschutzgesetz verstof3t, weil eine einzelfallbezogene Interessenabwagung stattfinden muss.

Rickzahlungsklauseln von Fortbildungskosten nicht generell zulassiqg

Grundsatzlich sind einzelvertragliche Vereinbarungen zuléssig, nach denen sich ein Arbeitnehmer an den Kosten
einer vom Arbeitgeber finanzierten Aus- oder Fortbildung zu beteiligen hat, soweit er vor Ablauf bestimmter Fristen
aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet.

Eine Kostenbeteiligung des Arbeitnehmers scheidet aber i. d. R. aus, wenn die Fortbildung nur innerbetrieblich von
Nutzen ist oder lediglich der Auffrischung von vorhandenen Kenntnissen oder der Anpassung derselben an vom
Arbeitgeber veranlasste neuere betriebliche Gegebenheiten dient.

Nach einem Urteil des schleswigholsteinischen Landesarbeitsgerichts werden Arbeitnehmer durch eine
Ruckzahlungspflicht unangemessen benachteiligt, wenn Sie selbst dann zur Riickzahlung verpflichtet sind, wenn der
Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis betriebsbedingt kiindigt. Einzelvertragliche Abreden Uber die Erstattung von
Fortbildungskosten, die den Arbeitnehmer auch bei einer vorzeitigen Kiindigung des Arbeitgebers zur Riickzahlung



verpflichtet, sind nur dann zuléassig, wenn der Arbeitnehrhgr die Kiindigung und damit das Fehlschlagen der
Fortbildungsinvestition des Arbeitgebers durch ein vertragswidriges Verhalten veranlasst hat.

Grundsatzlich fallt es in die Risikosphéare des Arbeitgebers, wenn er dem Arbeithehmer kiindigt, und damit eine
Fortbildungsinvestition ins Leere geht. Dieses Risiko darf er nur dann auf den Arbeithnehmer abwélzen, wenn dieser
sich vertragswidrig verhalten hat

Gleichbehandlung von Angestellten und Arbeitern bei der Zahlung von Weihnachtsgratifikation

Gewabhrt ein Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern eine Weihnachtsgratifikation als freiwillige Leistung, ist er an den
arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz gebunden. Dieser Grundsatz ist z. B. bei einer willkirlichen
Schlechterstellung einzelner Arbeithehmer verletzt. Bildet der Arbeitgeber Gruppen von beginstigten und
benachteiligten Arbeitnehmern, gebietet der Gleichbehandlungsgrundsatz eine Gruppenbildung nach sachlichen
Kriterien.

So entspricht die Gruppenbildung dann sachlichen Kriterien, wenn sich der Grund fiir die Differenzierung aus dem
Leistungszweck ergibt. Zahlt der Arbeitgeber den Angestellten einen héheren Anteil ihrer Monatsvergitung als
Weihnachtsgratifikation als den Arbeitern, entspricht die Schlechterstellung der Gruppe der Arbeiter gegeniber der
Gruppe der Angestellten sachlichen Kriterien, wenn der Arbeitgeber die Angestellten starker an sein Unternehmen
binden will.

In einem vom Bundesarbeitsgericht entschiedenen Fall stellten die Richter aber klar, dass ein unterschiedliches
Ausbildungs- und Qualifikationsniveau zwischen Arbeitern und Angestellten nach dem Leistungszweck der
Weihnachtsgratifikation kein sachlicher Grund fiir die Differenzierung darstellt.

Arbeitszeugnis - Unterschrift

Jeder Arbeitnehmer kann bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeber die Erteilung eines
schriftlichen qualifizierten Zeugnisses verlangen. Ein solches Zeugnis dient insbesondere der Information kiinftiger
Arbeitgeber Uiber den Arbeithehmer, dem die Suche nach einer neuen Beschéftigung erleichtert werden soll. Es
muss deshalb von einer Person unterzeichnet werden, die aus der Sicht eines Dritten geeignet ist, die
Verantwortung fiir die Beurteilung des Arbeitnehmers zu tibernehmen. Das gilt insbesondere hinsichtlich der
fachlichen Beurteilung.

Wird das Zeugnis nicht vom Arbeitgeber selbst, seinem gesetzlichen Vertretungsorgan oder im &ffentlichen Dienst
vom Dienststellenleiter oder seinem Vertreter unterzeichnet, ist das Zeugnis zumindest von einem ranghdheren
Vorgesetzten zu unterschreiben. Diese Stellung muss sich aus dem Zeugnis ablesen lassen.

Anderungen bei den Sozialversicherungsbeitrdgen ab 1.1.2006

Bis 31.12.2005 missen Beitrage fur Lohne und Gehalter, die bis zum 15. des Monats gezahlt werden, zum 25.
desselben Monats abgefiihrt werden. Fir danach gezahlte Arbeitsentgelte sind die Beitrdge zum 15. des
Folgemonats fallig.

Neuregelung: Ab dem 1.1.2006 sind Beitrage, die nach dem Arbeitseinkommen zu bemessen sind, in
voraussichtlicher Héhe der Beitragsschuld spatestens am drittletzten Bankarbeitstag des Monats fallig, in
dem die Beschaftigung oder Tatigkeit, mit der das Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erzielt wird,
ausgelibt worden ist oder als ausgedibt gilt. Ein verbleibender Restbeitrag wird zum drittletzten
Bankarbeitstag des Folgemonats fallig. So sind demnach die Beitrage fur den Monat Januar 2006 zum 27.
des Monats fallig bzw. die verbleibenden Restbeitrdge zum 24.2.2006 - wenn nicht auf die
Ubergangsregelung zuriickgegriffen wird (siehe weiter unten).

Nach In-Kraft-Treten der neuen Regelung zum 1.1.2006 erfolgt zum 15.1.2006 (letztmalig) die
Beitragszahlung fur die Léhne und Gehalter fir Dezember 2005. Beginnend mit dem Monat Januar 2006
folgen dann jeweils am Monatsende zwdlf Beitragszahlungen im Jahr.

Ubergangsregelung: Fir den Januar 2006, in dem zweimal Beitrage (fiir Dezember 2005 am 15.1.2006
und fiir Januar 2006 am 27.1.2006) abzufiihren sind, kann eine Ubergangsregelung beansprucht werden,
um eine evtl. finanzielle Uberforderung der Unternehmen zu vermeiden. Diese Regelung raumt die
Méglichkeit ein, die Ende Januar 2006 féalligen Januarbeitrage zu je 1/6 auf die Beitrage fiir die Monate
Februar bis Juli 2006 zu verteilen.

Falligkeitstermine 2006: 27. Januar, 24. Februar, 29. Marz, 26. April, 29. Mai, 28. Juni, 27. Juli, 29.
August, 27. September, (26.*) 27. Oktober, 28. November, 27. Dezember.

(* in den Bundeslandern, in denen der 31.10.2006 als Feiertag gilt. Es kommt auf den Sitz der
Einzugsstelle an.)

Meldungen: Durch das Verwaltungsvereinfachungsgesetz wurde festgelegt, dass ab dem 1.1.2006
Meldungen zur Sozialversicherung nur noch durch gesicherte und verschlisselte Datentbertragung
Ubermittelt werden dirfen. Daflir miissen Entgeltabrechnungsprogramme verwendet werden, die



systemgepruft und zertifiziert sind. In Papierforr‘n%r’stellte Beitragsnachweise und Meldungen zur
Sozialversicherung kénnen nach dem 1.1.2006 nicht mehr per Post oder Telefax an die Krankenkassen
abgegeben werden. Ebenso ist ab diesem Datum eine Ubermittlung der Meldedaten an die Krankenkassen
per Diskette, Magnetband oder Data-Cartridge nicht mehr zulassig.

Inwieweit eine dringend gebotene Ausnahmeregelung, z. B. fur Steuerpflichtige ohne EDV, zum Tragen
kommt, lag bei Ausarbeitung dieses Informationsschreibens noch nicht vor.

Uberlegungen und Handlungsbedarf zum Jahreswechsel 2005/2006:

Fir alle Steuerpflichtigen

Steuersatz: Bereits mit dem "Steuersenkungsgesetz" - der sog. Unternehmenssteuerreform - wurde
beschlossen, den Tarif ab dem Jahr 2005 weiter zu verringern. Demnach reduzierte sich ab dem 1.1.2005
der Eingangssteuersatz auf 15 %. Fir den Spitzensteuersatz waren zunéchst 43 % vorgesehen. Das
"Steuersenkungs-Erganzungsgesetz" legte jedoch nachtraglich einen Spitzensteuersatz von 42 % fest.

Kontenkontrollen: Seit dem 1.4.2005 ist der Finanzbehérde die Mdglichkeit eréffnet, einzelfallbezogen,
bedarfsgerecht und gezielt iiber das Bundesamt fuir Finanzen Kontenkontrollen durchzufiihren. Sie kann
ermitteln, bei welchen Kreditinstituten ein bestimmter Steuerpflichtiger ein Konto oder Depot unterhdlt. Der
Zugriff erfolgt online, fur die Steuerpflichtigen und Banken spurlos und ohne vorherige Ankiindigung. Der
Abruf von Kontostanden oder Kontenbewegungen selbst ist in diesem Rahmen nicht méglich, gleichwonhl
erfahrt die Finanzbehdrde den Namen des Inhabers, Geburtsdatum, Kontonummer, Erdéffnungs- und
Auflésungstag. Den Betroffenen kann im Einzelfall nach pflichtgeméaRem Ermessen Auskunft darliber erteilt
werden, ob in ihrem Fall ein Abruf stattgefunden und zu welchen Ergebnissen er gefiihrt hat. Ein
gesetzlicher Anspruch besteht allerdings nicht.

Besteuerung von Zinsertragen durch EU-Zinsrichtlinie: Durch die Regelungen der EU-Zinsrichtlinie
werden die Heimatlander von auswartigen Sparern tiber deren Kapitalertrage informiert. Seit dem 1.7.2005
leiten 22 EU-Lander Informationen Uber Zinsertrage an die Partnerstaaten weiter.

Die Lander Osterreich, Luxemburg und Belgien erheben dagegen eine Quellensteuer in Hohe von 15 %, ab
2008 in Hohe von 20 % und ab 2011 in H6he von 35 %. Aus diesen Einnahmen erhélt der deutsche Fiskus
75 %. Anleger kdnnen diese Quellensteuer vermeiden, indem sie der auslandischen Bank eine
Erméachtigung zur Ausstellung von Mitteilungen erteilen oder sich von der zusténdigen Behdrde eine
Bescheinigung ausstellen lassen und diese bei der ausléandischen Zahlstelle vorlegen. Lander wie die
Schweiz, Monaco, Andorra, Liechtenstein und San Marino behalten ebenfalls eine Quellensteuer ein.

Haushaltsnahe Dienstleistungen: Seit dem Veranlagungszeitraum 2003 kénnen Aufwendungen fur
haushaltsnahe Dienstleistungen in Privathaushalten - unter weiteren Voraussetzungen - im Rahmen der
Einkommensteuererklarung geltend gemacht werden. Dabei ermaRigt sich die Einkommensteuer um 20 %
der geleisteten Aufwendungen, héchstens je Haushalt um 600 Euro pro Jahr.

Anmerkung: Die Aufwendungen mussen durch Vorlage einer Rechnung und die Zahlung durch einen
Beleg des Kreditinstituts nachgewiesen werden.

Die Unfallversicherung fur Minijobber in Privathaushalten: Ab dem Jahr 2006 wird die
Unfallversicherung in das Haushaltsscheckverfahren integriert.

Die Minijob-Zentrale Gbernimmt bei Minijobs im Privathaushalt auch die Anmeldung zur gesetzlichen
Unfallversicherung und zieht die Beitrdge zusammen mit den anderen Abgaben ein.

Der Beitrag fur die Unfallversicherung betrégt ab Januar 2006 einheitlich 1,6 %. Er wird zusammen mit den
anderen Abgaben zweimal jahrlich jeweils zum 15. Januar und zum 15. Juli fur das vorangegangene
Halbjahr im Lastschriftverfahren eingezogen. Die erste Beitragszahlung wird also zum 15. Juli 2006 fallig.
Die neue Regelung gilt fiir alle geringfligig Beschatftigten im Privathaushalt mit einem monatlichen Entgelt
bis 400 Euro. Die An- und Abmeldung erfolgt mit nur einem Vordruck, dem so genannten Haushaltsscheck.

Haushaltshilfen mit einem monatlichen Arbeitsentgelt Giber 400 Euro miissen wie bisher direkt beim
zustandigen Unfallversicherungstrager gemeldet werden. Fur Minijobber im Privathaushalt zahlen Sie als
Arbeitgeber grundsatzlich jeweils 5 % fur die Kranken- und Rentenversicherung, eine Pauschsteuer von 2
% sowie 0,1 % Umlagen zur Lohnfortzahlungsversicherung. Mit der Unfallversicherung fallen also 13,7 %
an Abgaben an. Anmerkung: 10 % der Gesamtkosten, héchstens jedoch 510 Euro, kdnnen jahrlich direkt
von der Steuerschuld abgezogen werden.

Kapitallebensversicherungen: Das Steuerprivileg fur Kapitallebensversicherungen wurde fur Neuvertrage
ab 2005 abgeschafft. Die Ertrage (= Differenz zwischen Auszahlung und eingezahlten Beitrdgen) von
Kapitallebensversicherungen werden fiir solche Vertrdge nur zur Hélfte besteuert, bei denen der Vertrag
eine Laufzeit von mindestens 12 Jahren hat und die Auszahlung nach Vollendung des 60. Lebensjahres
erfolgt.

Aufbewahrungspflicht von Rechnungen bei Privatpersonen: Fir Privatpersonen als Empfanger von
Dienst- oder Werkleistungen im Zusammenhang mit einem Grundstiick wurde eine Verpflichtung
eingeflhrt, bestimmte Unterlagen fir die ausgefiihrte Leistung fiir zwei Jahre aufzubewahren. Bei diesen



Unterlagen handelt es sich um die Rechnung, deﬁ Zahlungsbeleg oder einen anderen beweiskréaftigen
Beleg. Die zweijahrige Frist beginnt mit Ablauf des Jahres, in dem der Auftrag ausgeftihrt oder die
Rechnung ausgestellt wurde.

Fir Unternehmer

Freistellungsbescheinigung beantragen: Seit dem 1.1.2002 haben unternehmerisch tatige Auftraggeber
von Bauleistungen (Leistungsempfanger) im Inland - unter weiteren Voraussetzungen - einen Steuerabzug
von 15 % der Gegenleistung flir Rechnung des die Bauleistung erbringenden Unternehmens (Leistender)
vorzunehmen, wenn nicht eine giiltige Freistellungsbescheinigung vorliegt. Eine "Folgebescheinigung",
deren Glltigkeitsdauer an die Geltungsdauer der alten Bescheinigung anknipft, kann sechs Monate vor
Ablauf der alten Bescheinigung vom Leistenden beim zustandigen Finanzamt beantragt werden; was auch
getan werden sollte, will man den pflichtgemafen Steuerabzug durch den Leistungsempfanger vermeiden.

Abschreibung: Seit dem 1.1.2004 ist nur noch die anteilig ab dem Monat der Anschaffung oder
Herstellung anfallende AfA steuerlich abziehbar. Wird also ein Wirtschaftsgut im Juni eines Jahres gekauft,
kann nicht mehr die gesamte Jahres-AfA, sondern nur noch 7/12 des jeweiligen AfA-Betrages flr das erste
Jahr angesetzt werden.

Wirtschaftsguter bis zu einem Betrag von 410 Euro ohne Umsatzsteuer kdnnen weiter in voller Hohe im
Jahr der Anschaffung als Betriebsausgaben abgesetzt werden. Auch Standardsoftware fallt darunter.

Sonderabschreibungen: Kleine und mittlere Betriebe, bei denen das Betriebsvermdgen des
Gewerbebestriebes oder das der selbststandigen Arbeit dienenden Betriebes zum Schluss des
vorangegangenen Wirtschaftsjahres nicht mehr als 204.517 Euro betragt (diese Voraussetzung gilt bei den
sog. Uberschussermittlern stets als erfiillt), konnen ihre steuerliche Belastung senken, indem sie eine
Sonderabschreibung in Anspruch nehmen. Diese kann insgesamt bis zu 20 % der Anschaffungs- oder
Herstellungskosten neuer beweglicher Wirtschaftsgiiter des Anlagevermdgens betragen. Die
Sonderabschreibung ist im Jahr der Anschaffung oder Herstellung und in den vier folgenden Jahren (unter
weiteren Voraussetzungen, z. B. betriebliche Nutzung zu mindestens 90 %, Verbleib im Betrieb mindestens
ein Jahr) neben der normalen Abschreibung mdglich. Bei land- und forstwirtschaftlichen Betrieben darf der
Einheitswert 122.710 Euro nicht Ubersteigen.

Ansparricklage: Kleine und mittlere Betriebe (wie unter Sonderabschreibung erlautert) kénnen fur die
zukiinftige Beschaffung von neuen beweglichen Wirtschaftsgiitern des Anlagevermégens eine sog.
Ansparabschreibung vornehmen. Dabei kann fiir 2005 eine Gewinn mindernde Riicklage bis zu 40 % der
spateren Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten von Wirtschaftsgiitern gebildet werden, die ein
Unternehmen in 2006 oder 2007 beschaffen will.

Die Ansparabschreibung ist auf 154.000 Euro begrenzt. Eine Riicklage kann auch gebildet werden, wenn
das Wirtschaftsgut nicht mindestens ein Jahr in einer inlandischen Betriebsstatte des Betriebes verbleibt
oder wenn das Wirtschaftsgut im Betrieb des Steuerpflichtigen nicht ausschlie3lich oder nicht fast
ausschlieBlich betrieblich genutzt wird (z. B. fur einen Pkw).

Wird die Investition aus irgendwelchen Griinden nicht realisiert, ist die Riicklage mit einem Gewinnzuschlag
von jeweils 6 % pro Jahr ihres Bestehens aufzuldsen. Eine Ausnahme gilt fur Existenzgriinder
(Grindungszeitraum sechs Jahre). Sie kdnnen im Wirtschaftsjahr der Betriebserdffnung und in den
folgenden finf Wirtschaftsjahren Sonderregelungen (keine Verzinsung) in Anspruch nehmen.

Weihnachtsfeier/Betriebsveranstaltung: Der Arbeitgeber kann seinen Arbeitnehmern fir
Betriebsveranstaltungen bis 110 Euro (kein Bargeld) einschlieRlich Umsatzsteuer je Veranstaltung und
Arbeitnehmer steuerfrei zuwenden. Da es sich hierbei um eine Freigrenze handelt, muss auf die Einhaltung
des Hochstbetrags geachtet werden. Bei Uberschreiten der Grenze ist der gesamte Betrag dem Lohn
hinzuzurechnen und wird somit lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig. Der Arbeitgeber kann jedoch
die Zuwendungen auch mit 25 % pauschal versteuern, dann bleiben sie sozialversicherungsfrei.

Eine Betriebsveranstaltung gilt als blich, wenn nicht mehr als zwei Veranstaltungen jahrlich durchgefiihrt
werden. Auf die Dauer der Veranstaltung kommt es nicht an.

Geschenke an Personen, die nicht Arbeitnehmer des Unternehmers sind, diirfen als Betriebsausgaben
abgezogen werden, wenn die Kosten der Gegenstande pro Empfanger und Jahr 35 Euro ohne
Umsatzsteuer (falls der Schenkende zum Vorsteuerabzug berechtigt ist) nicht Ubersteigen. Ist der Betrag
héher oder werden an einen Empfanger im Wirtschaftsjahr mehrere Geschenke tiberreicht, deren
Gesamtkosten 35 Euro Ubersteigen, so entféllt der Betriebsausgabenabzug in vollem Umfang.
Geschenke missen getrennt von den sonstigen Betriebsausgaben aufgezeichnet werden. Zugaben, also
Gegenstande von geringem Wert, zahlen nicht zu den Geschenken!

Bewirtungsaufwendungen von Personen aus geschaftlichem Anlass finden nur noch mit 70 % als
Betriebsausgaben steuerlich Bertcksichtigung.

Mit Urteil vom 10.2.2005 (V R 76/03) hat der BFH entschieden, dass die Einschrankung beim
Vorsteuerabzug nicht gilt, da sie nicht mit der EG-Richtlinie vereinbar ist. Die Finanzverwaltung will
nunmehr die Einschrankung des Vorsteuerabzugs nicht mehr anwenden.

Demnach kann die Vorsteuer in voller Hohe (also zu 100 %) abgezogen werden; Voraussetzung ist jedoch,
dass die Bewirtungsaufwendungen nach der allgemeinen Verkehrsauffassung angemessen sind.
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Erbschaft-/Schenkungsteuer: Die Lander Schleswig-Holstein, Berlin und Brandenburg hatten einen
Gesetzentwurf zur Reform der Erbschaft-/Schenkungbesteuerung eingebracht, nach dem sich alle
Vermdgenswerte am gemeinen Wert orientieren sollen.

Ein weiterer Gesetzentwurf sah vor, dass der Erbe eines Unternehmens - unter weiteren VVoraussetzungen -
bei Betriebsfortfiihrung die Erbschaftsteuer hatte stunden lassen kdnnen. Diese hatte sich um jeweils 10 %
pro Jahr der Betriebsfortfihrung reduziert, bis sie nach zehn Jahren komplett weggefallen ware.

Zur Zeit sieht das Erbschaftsteuergesetz z. B. fiir Betriebsvermdgen, das an die nachfolgende Generation
Ubertragen wird, noch einen Freibetrag sowie einen Bewertungsabschlag vor, die zu einer Minderung der
Bemessungsgrundlage bei der Ermittlung der Erbschaft- bzw. Schenkungsteuer fiihren. Fir Erwerbe, fir
die die Steuer nach dem 31.12.2003 entsteht, wurde der Betriebsvermdgensfreibetrag von 256.000 Euro
auf 225.000 Euro und der Bewertungsabschlag von 40 % auf 35 % verringert.

Steuerpflichtige, die sich mit der Nachfolgeplanung befassen und liber gréRere Vermdgenswerte verfiigen,
die sie an die nachste Generation iibergeben méchten, sollten ihre Uberlegungen intensivieren und vor
jeder Ubertragung steuerlichen Rat einholen. Ein kurzfristiges Handeln kénnte in diesen Féllen zu
erheblichen Steuerersparnissen fiihren.

Einnahme-Uberschuss-Ermittler: Steuerpflichtige, die den Gewinn nach § 4 Abs. 3 EStG durch den
Uberschuss der Betriebseinnahmen iiber die Betriebsausgaben ermitteln, hatten fiir Wirtschaftsjahre, die
nach dem 31.12.2003 beginnen, ihrer Steuererklarung eine Gewinnermittlung nach amtlichem Vordruck
beifligen missen.

Die Finanzminister der Lander haben nach heftiger Kritik an der Unverstéandlichkeit der Vordrucke das
Formular Uberarbeitet. Es ist nunmehr ab dem Veranlagungsjahr 2005 einzusetzen.

Liegen die Betriebseinnahmen fur den Betrieb unter der Grenze von 17.500 Euro, soll es nicht beanstandet
werden, wenn an Stelle dieses Vordrucks der Steuererklarung eine formlose Gewinnermittlung beigefiigt
wird.

Kapitalertragsteuer: Der bisherige Anmeldungszeitraum wird abgeschafft. Die Kapitalertragsteuer und der
Solidaritatszuschlag missen jetzt gleichzeitig mit der Ertragnisausschiittung gezahlt werden. Dies gilt fur
Ausschittungen, die nach dem 31.12.2004 erfolgen.

Sachbezugswerte 2006: Die Sachbezugsverordnung bestimmt den Wert der Sachbeziige, die
Beschéftigte als Teil ihres Arbeitsentgelts erhalten. Der Wert fir Verpflegung wird ab 1.1.2006 um 2,40
Euro auf 202,70 Euro angehoben. Fir die Unterkunft in den alten Landern erhdht sich der Wert um 2,30
Euro auf 196,50 Euro und in den neuen Landern um 4 Euro auf 182,00 Euro.

Aufbewahrungsfristen: Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem die
letzte Eintragung in das Buch gemacht, das Inventar, die Eréffnungsbilanz, der Jahresabschluss oder der
Lagebericht aufgestellt, der Handels- oder Geschéftsbrief empfangen oder abgesandt worden oder der
Buchungsbeleg entstanden ist, ferner die Aufzeichnung vorgenommen worden ist oder die sonstigen
Unterlagen entstanden sind. Im Einzelnen kdnnen nachfolgend aufgezeigte Unterlagen nach dem
31.12.2005 vernichtet werden:

- Aufbewahrungsfrist 10 Jahre*: Biicher, Inventare, Bilanzen, Rechnungen und Buchungsbelege (Offene-
Posten-Buchfiihrung) - d. h. Blicher mit Eintragung vor dem 1.1.1996, Bilanzen und Inventare, die vor dem
1.1.1996 entstanden sind, sowie Belege mit Buchfunktion.

- Aufbewahrungsfrist 6 Jahre*: Empfangene Handels- und Geschéftsbriefe sowie Kopien von abgesandten
Handels- und Geschaftsbriefen, sonstige Unterlagen - d. h. Unterlagen und Lohnkonten, die vor dem
1.1.2000 entstanden sind.

* Dies gilt nicht, soweit Bescheide noch nicht endguiltig und soweit Rechtsbehelfs- oder Klageverfahren
anhangig sind

Fir Hausbesitzer/Vermieter

Eigenheimzulage: Mit dem "Entwurf eines Gesetzes zur finanziellen Unterstiitzung der
Innovationsoffensive durch Abschaffung der Eigenheimzulage" startete die Bundesregierung einen
erneuten Versuch, die steuerliche Férderung abzuschaffen. Auch wenn dieser Versuch bis heute
gescheitert ist, steht die Eigenheimzulage immer noch auf der Streichliste.

Bitte beachten Sie auch die sog. Neujahrsfalle bei der Eigenheimzulage! Fallen Anschaffungs- und
Bezugszeitpunkt des Eigenheims in verschiedene Jahre, geht mindestens ein Jahr der Férderung
unwiederbringlich verloren. Wurde das Eigenheim in 2005 angeschafft oder fertig gestellt, muss der Einzug
noch vor dem 31.12.2005 erfolgen.

Erhaltungsaufwendungen fir vermietete Wohnimmobilien kdnnen, wenn sie nach dem 31.12.2003
entstanden sind, auf zwei bis funf Jahre gleichmaRig verteilt werden.

Fir Kapitalanleger

Kreditinstitute sind seit 2004 verpflichtet, eine Jahresbescheinigung fir die nach dem 31.12.2003
zuflieBenden Ertrage auszustellen. Sie missen nicht nur die laufenden Kapitalertrage, sondern auch alle
privaten VerauRerungsgeschafte, also z. B. auch Aktienverkaufe, innerhalb der "Spekulationsfrist" von



einem Jahr, bei denen die VeraufRerung nach d‘eﬁl 31.12.2003 durchgefiihrt wurde, bescheinigen.
Grundsatzlich besteht jedoch keine Verpflichtung, die Jahresbescheinigung beim Finanzamt einzureichen.
Bitte beachten Sie, dass die Steuerbescheinigung (Einzel- oder Jahressteuerbescheinigung) nach wie
vor als Nachweis der gezahlten Kapitalertragsteuer (Zinsabschlagsteuer) vorzulegen ist. Sie ist
Voraussetzung fir die Anrechnung auf die persénliche Steuerschuld beim Finanzamt

Mit freundlichen GriiRen und den besten Wiinschen fiir das Neue Jahr

Thomas Staib Heike Diehl-Staib

Rechtsanwalt u. Rechtsanwaltin
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
tst@staib-partner.de hds@staib-partner.de



