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nachstehend haben wir fiir Sie wieder aktuelle Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits- und allg. Zivilrecht
aufgearbeitet. Fir Fragen im Zusammenhang mit den dargestellten Neuregelungen und aktuellen Urteilen stehen
wir lhnen gerne zur Verfligung.

AuRenhaftung eines GmbH-Geschéftsfiuhrers
Der GmbH-Geschaftsfiihrer haftet im Rahmen der Auenhaftung grundsatzlich nicht fiir Verbindlichkeiten der
Gesellschaft. Von diesem Grundsatz gibt es jedoch wichtige Ausnahmen. So sind die in der Praxis am haufigsten
vorkommenden Félle der Au3enhaftung

das Vorenthalten von Sozialversicherungsbeitragen,

die Nichterfiillung von steuerlichen Pflichten und

die nicht rechtzeitige Insolvenzanmeldung

Laut Gesetz macht sich ein Arbeitgeber - im Falle einer GmbH der Geschéftsfiihrer als gesetzlicher Vertreter - straf-
bar, wenn er der Einzugsstelle die Arbeithehmerbeitrdge zur Sozialversicherung einschlieRlich der Arbeitsférderung
vorenthélt. Dabei ist es unerheblich, ob Arbeitsentgelt gezahlt wurde. Generell besteht die Beitragspflicht zur gesetz-
lichen Sozialversicherung allein durch die versicherungspflichtige Beschéaftigung eines Arbeitnehmers gegen Ent-
gelt. Ferner haftet der GmbH-Geschéftsfiihrer gegentiber dem Finanzamt. Diese Haftung kommt vor allem bei der
Nichtabfiihrung von Lohnsteuerschulden der GmbH zum Tragen. Sofern eine zwischen verschiedenen Geschéfts-
fuhrern bestehende Aufgabenverteilung besteht, nach der nur bestimmte Geschéftsfiuhrer fur die Erflillung steuer-
licher Pflichten zustandig sind, ist es ratsam die Regelung in einer schriftlichen Vereinbarung festzuhalten.

Im Fall einer Insolvenz schreibt das GmbH-Gesetz Folgendes vor: "Wird die Gesellschaft zahlungsunfahig, so haben
die Geschéftsfuhrer ohne schuldhaftes Zogern, spatestens aber drei Wochen nach Eintritt der Zahlungsunfahigkeit,
die Erdffnung des Insolvenzverfahrens zu beantragen. Dies gilt sinngemaf, wenn sich eine Uberschuldung der
Gesellschaft ergibt." Verstd3t der Geschaftsfiihrer gegen diese Vorschrift, kann er zum Schadensersatz verpflichtet
sein, wenn er z. B. weil3 oder wissen muss, dass die GmbH zur Erfillung der begriindeten Verbindlichkeiten nicht in
der Lage ist.

Lieferzeit beim Internet-Versandhandel

In ihrem Urteil vom 7.4.2005 entschieden die Richter des Bundesgerichtshofs, dass ein Durchschnittsverbraucher
beim Internet-Versandhandel die unverzigliche Zusendung der Waren erwarten darf und bei der Bestellung von Ge-
brauchsartikeln nicht mit einer mehrwdchigen Lieferfrist rechnen muss. Ein Internetanbieter handelt jedoch nicht
wettbewerbswidrig, wenn er auf die Lieferfrist hinweist. Ein entsprechender Hinweis muss sich nicht bereits auf der
Eingangsseite befinden. Es reicht demnach aus, wenn der Verbraucher die Information zur Lieferfrist durch
Anklicken eines gekennzeichneten Links erhalt.

Nach Auffassung der Richter verfligt ein Verbraucher, der aktiv die Internetseite des Anbieters aufgesucht hat, er-
fahrungsgemaf tber die Fahigkeit einen elektronischen Verweis (Link) zu erkennen. Der Kaufinteressent wird dabei
gerade diejenigen Uber einen Link verkniipften Seiten aufrufen, die er zur Information Gber die von ihm ins Auge
gefasste Ware benétigt oder zu denen er durch Verweise aufgrund einfacher elektronischer Verkniipfung oder durch
klare und unmissverstéandliche Hinweise auf den Weg bis hin zum Vertragsschluss gefuhrt wird. (BGH-Urt. v.
7.4.2005 - | ZR 314/02)

Kindigungshilfe durch Wettbewerber

Unternehmer diirfen grundsatzlich einem vertraglich noch gebundenen Kunden dadurch bei einer ordentlichen Kiin-
digung helfen, dass ihm ein vorbereitetes Kiindigungsschreiben vorgelegt wird, das nach Einfligung des Kindi-
gungstermins nur noch zu unterschreiben ist. Ein solches Verhalten ist ohne Hinzutreten besonderer Umstande
weder als unangemessen unsachliche Einflussnahme auf Verbraucher noch als unlautere Behinderung eines Mit-




bewerbers zu beurteilen. Ein durchschnittlich informierter und versténdiger Verbraucher wird allein durch eine solche
Dienstleistung nicht unsachlich zum Abschluss eines Vertrages mit einem Mitbewerber veranlasst.

Ferner gehort es zum Wesen des Wettbewerbs, dass Kunden abgeworben werden. Im Wettbewerb hat grundséatz-
lich niemand Anspruch auf Erhaltung seines Kundenstamms. Kunden zur ordnungsgemafen Vertragsauflésung
unter Beachtung der gesetzlichen oder vertraglichen Kiindigungsfristen zu bewegen, ist grundsétzlich zulassig.
Ebenso ist es wettbewerbskonform, Kiindigungshilfe durch Hinweise auf Notwendigkeit, Frist und Form einer Kiindi-
gung zu leisten, solange dabei nicht unlautere Mittel eingesetzt werden. (BGH-Urt. v. 7.4.2005 - | ZR 140/02)

Eristenplan fir Schénheitsreparaturen mit Endrenovierungsklauseln in Gewerberaummietvertrdgen

Nach der gesetzlichen Regelung hat die Schénheitsreparaturen nicht der Mieter, sondern der Vermieter vorzuneh-
men. Von diesem gesetzlichen Leitbild weicht die Vertragspraxis, insbesondere in Formularvertréagen, seit langem
ab. Auch der Bundesgerichtshof (BGH) hat es gebilligt, dass in Formularvertragen Schonheitsreparaturen regel-
magig auf den Mieter verlagert werden dirfen. Eine Regelung in einem Formularvertrag, die den Mieter verpflichtet,
die Mietraume unabhangig vom Zeitpunkt der Vornahme der letzten Schénheitsreparaturen bei Vertragsende
renoviert zu Gbergeben, ist jedoch wegen unangemessener Benachteiligung des Mieters unwirksam. Ob diese Auf-
fassung auch auf Mietvertrage tUiber Geschéaftsraume tbertragen werden kann, hatten nun die BGH-Richter zu ent-
scheiden. Sie kamen zu folgendem Urteil:

"Wie im Wohnraummietrecht fihrt auch in Formularmietvertragen tiber Gewerberdume die Kombination einer End-
renovierungsklausel mit einer solchen tber turnusméagig vorzunehmende Schénheitsreparaturen wegen des dabei
auftretenden Summierungseffekts zur Unwirksamkeit beider Klauseln." (BGH-Urt. v. 6.4.2005 - XII ZR 308/02)

Darlegungs- und Beweislast des Mieters wegen unberechtigter Eigenbedarfskiindiqung
Der Bundesgerichtshof hat seine Rechtsprechung bestétigt, dass ein Vermieter, der schuldhaft eine Kiindigung aus-

spricht, die wegen eines fehlenden Kiindigungsgrundes unwirksam ist, dem Mieter zum Schadensersatz verpflichtet
ist. Der Vermieter tragt nach Auffassung der Richter fur das Vorliegen seines mit der Kiindigung behaupteten Selbst-
nutzungswillens jedoch nicht die Darlegungs- und Beweislast. Grundsatzlich hat derjenige, der aus einer ihm ginsti-
gen Norm Rechte herleitet, deren tatsachliche Voraussetzungen darzulegen und zu beweisen. Diese Verteilung der
Beweislast gilt auch fiir den Schadensersatzanspruch, den der Mieter gegen den frilheren Vermieter wegen einer
unberechtigten Eigenbedarfskiindigung geltend macht. Eine sachliche Rechtfertigung dafir, bei diesem Anspruch
von dem allgemeinen Grundsatz der Beweislastverteilung abzuweichen, ist nicht gegeben. Der Mieter wird dadurch,
dass ihm der Beweis fiir den fehlenden Selbstnutzungswillen des Vermieters auferlegt wird, nicht in unbilliger Weise
belastet.

Setzt der Vermieter den mit der Kiindigung behaupteten Selbstnutzungswillen nach dem Auszug des Mieters nicht in
die Tat um, so liegt der Verdacht nahe, dass der Eigenbedarf als Kiindigungsgrund nur vorgeschoben war. Unter
diesen Umstéanden ist es dem Vermieter zuzumuten, substantiiert und plausibel darzulegen, aus welchem Grund der
mit der Kiindigung geltend gemachte Eigenbedarf nachtraglich entfallen sein soll. Erst wenn der Vortrag des Ver-
mieters dem genuigt, obliegt dem Mieter der Beweis, dass ein Selbstnutzungswille des Vermieters schon vorher nicht
bestanden hatte. (BGH-Urt. v. 18.5.2005 - VIII ZR 368/03)

Beschéftigung von Saisonarbeitskraften aus osteuropéischen Landern
Im Laufe des Jahres schwankt in vielen Branchen der Bedarf an Arbeitskraften. So sind manche Tatigkeiten (z. B.

Spargelernte, Biergartengeschaft, Weinlese usw.) ohne die Unterstiitzung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern aus dem osteuropéischen Ausland bei uns nicht mehr vorstellbar. Einige der osteuropdischen Arbeitskréafte
Uben ihre Saisonarbeit als 400-Euro-Minijob oder als kurzfristige, d. h. auf zwei Monate oder 50 Arbeitstage be-
grenzte, Beschaftigung aus. Da ggf. unterschiedliche Rechtsvorschriften anzuwenden sind, miissen unter bestimm-
ten Umsténden fir die Saisonarbeitskrafte Sozialabgaben an das Herkunftsland gezahlt werden.

. Hier gelten die Rechtsvorschriften des Herkunftslandes: Fir Saisonarbeitskréafte, die in ihrem Heimatland
als Arbeitnehmer versichert oder selbststandig tatig sind, missen Sozialabgaben an das Herkunftsland gezahlt
werden. Fir einen Saisonarbeiter, der z. B. in Polen oder Tschechien lebt, dort einer abhangigen oder
selbststandigen Arbeit nachgeht und nur fiir eine Saisonarbeit nach Deutschland kommt, gelten die polnischen
oder tschechischen Rechtsvorschriften. Als Nachweis gilt das Formblatt E 101, das vom zustandigen
polnischen oder tschechischen Trager ausgestellt wird. Der deutsche Arbeitgeber muss die Sozialabgaben
berechnen und an den Sozialversicherungstrager des Herkunftslandes zahlen.

Hier gelten die deutschen Rechtsvorschriften: Fir diejenigen osteuropéaischen Arbeitnehmer, die in ihrem
Heimatland nicht beschéftigt und auch nicht selbststéndig tatig sind, also z. B. Hausfrauen/ Hausméanner,
Studenten oder Arbeitslose, sind die deutschen Rechtsvorschriften giltig. Bei ihnen muss gepriift werden, ob es
sich bei der Saisonarbeit in Deutschland um eine geringfligig entlohnte (sog. 400-Euro-Minijob) oder eine



kurzfristige Beschéaftigung handelt. Arbeitslose sind generell berufsmafig beschaftigt und unterliegen
unabhangig von der Dauer der Beschaftigung bei einem monatlichen Arbeitsentgelt von mehr als 400 Euro
immer der Sozialversicherungspflicht. Als berufsmaRig gelten Tatigkeiten, die in einem Umfang ausgetibt
werden, der vermuten lasst, dass sie nicht nur gelegentlich ausgetibt werden und nicht von wirtschaftlich
untergeordneter Bedeutung sind. Fir die Beurteilung, welche Rechtsvorschriften gelten, gibt es einen
Fragebogen, den der Arbeitnehmer bereits vor Einreise von seiner Arbeitsverwaltung im Heimatland erhalt. Die
Rentenversicherungstrager akzeptieren bei ihren Prifungen diesen ordnungsgemaf ausgefiillten Fragebogen,
vorausgesetzt, dass die dort gemachten Angaben fur die versicherungs- und beitragsrechtliche Beurteilung von
der im Herkunftsland zustandigen Stelle oder Behorde bestatigt wurde (z. B. Bestatigung des Arbeitsamtes bei
Arbeitslosen oder Bestéatigung der Hochschule bei Studenten).

Keine Unwirksamkeit d. Kiindigung wegen Verletzung der Unterrichtspflicht bei einem Betriebsiibergang
Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch Rechtsgeschéft auf einen anderen Inhaber Uber, so tritt dieser in die Rechte
und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden Arbeitsverhéltnissen ein. Die Kiindigung des Ar-
beitsverhdltnisses eines Arbeitnehmers durch den bisherigen Arbeitgeber oder durch den neuen Inhaber wegen des
Ubergangs eines Betriebs oder eines Betriebsteils ist unwirksam. Das Recht zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
aus anderen Griinden bleibt unberiihrt. Der bisherige Arbeitgeber oder der neue Inhaber hat die von einem Uber-
gang betroffenen Arbeitnehmer vor dem Ubergang in Textform zu unterrichten tiber:

den Zeitpunkt oder den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,

den Grund fiir den Ubergang,

die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fir die Arbeitnehmer und
die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen MalRBhahmen.

Der Arbeitnehmer kann seinerseits dem Ubergang des Arbeitsverhaltnisses innerhalb eines Monats nach Zugang
der Unterrichtung schriftlich gegeniiber dem bisherigen Arbeitgeber oder dem neuen Inhaber widersprechen.

Das Bundesarbeitsgericht hatte nun in einem Fall aus der Praxis zu klaren, ob der Arbeitgeber einem Arbeitnehmer
aus betriebsbedingten Griinden kiindigen darf, wenn er seine o. g. Unterrichtspflicht verletzt hat. Die Richter kamen
zu folgendem Urteil:

"Wird der Arbeitnehmer Uber einen Betriebslibergang nicht ordnungsgemaf nach den o. g. Punkten unterrichtet,
lauft die einmonatige Widerspruchsfrist nicht. Die Verletzung der Unterrichtspflicht begrindet auch unter Berticksich-
tigung des Grundsatzes von Treu und Glauben kein Kiindigungsverbot." (BAG-Urt. v. 24.5.2005 - 8 AZR 398/04)

Zu viele Abmahnungen kénnen schaden

Gesetzliche Vorschriften tber arbeitsrechtliche Abmahnungen gibt es keine, wohl aber unterliegen Abmahnungen
sehr engen rechtlichen Grenzen, die sich jedoch praktisch ausschlieRlich aus der Rechtsprechung ergeben. Eine
Mindestanzahl von Abmahnungen gibt es nicht, denn besonders schwerwiegende VerstoR3e erfordern keine Abmah-
nungen, andere VerstoRRe gegen arbeitsrechtliche Pflichten wiederum kénnen zu einer Kiindigung fihren, wenn ein
oder zwei Abmahnungen vorausgegangen sind.

Die Richter des Bundesarbeitsgerichts haben darauf hingewiesen, dass zu viele Abmahnungen fiir den Arbeitgeber
sogar schadlich sein kénnen, da sie schlie3lich eine Warnfunktion haben sollen. Daher muss die Abmahnung
zwingend eine Kiindigungsandrohung enthalten. So entfallt die Warnfunktion vor einer Kiindigung beim néachsten
arbeitsrechtlichen Versto3, wenn der Arbeitgeber bei jedem neuen VerstoR immer wieder nur eine Abmahnung,
nicht jedoch eine Kiindigung ausspricht.

In einem friiher entschiedenen Fall hatte das BAG festgelegt, dass Arbeitnehmer nach sieben oder acht Abmah-
nungen nicht mehr mit einer Kiindigung rechnen miissen, da sich die Kiindigungsandrohung in den Abmahnungen
dann schon verbraucht habe. Dies ist nur dadurch zu lésen, dass der Arbeitgeber die letzte Abmahnung vor Aus-
spruch der Kiindigung besonders eindringlich gestalten muss. (BAG-Urt. v. 16.9.2004 - 2 AZR 406/03 u. v.

15.11.2001 - 2 AZR 609/00)

Bindung des Arbeitgebers an einen Zeugnistext

Jeder Arbeitnehmer kann bei der Beendigung seines Arbeitsverhéltnisses vom Arbeitgeber ein qualifiziertes Zeugnis
verlangen. Entspricht das erteilte Zeugnis nach Form und Inhalt nicht den tatséchlichen und rechtlichen Anforde-
rungen, hat der Arbeithnehmer einen Anspruch auf Berichtigung des Zeugnisses. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem
Arbeitnehmer ein ,neues* Zeugnis auszustellen. Bei der Erstellung dieses Zeugnisses ist der Arbeitgeber an den



bisherigen, vom Arbeitnehmer nicht beanstandeten Zeugnistext gebunden.

Eine Ausnahme greift nur fiir den Fall ein, dass dem Arbeitgeber nachtraglich Umstéande bekannt werden, die die
Leistung oder das Verhalten des Arbeitnehmers in einem anderen Licht erscheinen lassen. (BAG-Urt. v. 21.6.2005 -
9 AZR 352/04)

Verringerung der Wochenarbeitszeit - UnverhaltnisméaRigkeit der Kosten

Der Arbeitgeber kann den Antrag eines Arbeitnehmers auf Arbeitszeitverringerung aus betrieblichen Griinden ableh-
nen, wenn die Reduzierung der wéchentlichen Arbeitszeit die Einstellung einer Ersatzkraft erforderlich macht, durch
deren Einarbeitung sowie laufender Schulungen unverhéaltnisméRig hohe Kosten entstiinden.

Dem kann der Arbeitnehmer nicht entgegenhalten, dass er sein bisher erledigtes Arbeitspensum innerhalb der redu-
zierten Arbeitszeit erledigen kann, so dass sich die Einstellung einer Ersatzkraft ertibrigt. Die Entscheidung, ob die
Einstellung einer Ersatzkraft erforderlich ist oder nicht, trifft grundsatzlich der Arbeitgeber. (BAG-Urt. v. 21.6.2005 - 9
AZR 409/04)

Basiszinssatz / Verzugszinssatz

Basiszinssatz 1.1. 2002 - 30.6.2002 2,57 %
nach § 247 Abs. 1 BGB maRgeblich fir die Berechnung von
IVerzugszinsen

1.7.2002 - 31.12.2002 2,47 %

1.1.2003 - 30.6.2003 1,97 %

1.7.2003 - 31.12.2003 1,22 %

1.1.2004 - 30.6.2004 1,14 %

1.7.2004 - 31.12.2004 1,13 %

1.1.2005 - 30.6.2005 1,21 %

ab 1.7.2005 1,17 %
IVerzugszinssatz ab 1.1.2002 Rechtsgeschéfte mit Verbrauchern:
(§ 288 BGB) Basiszinssatz + 5 Prozentpunkte

Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern:
Basiszinssatz + 8 Prozentpunkte
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