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Sehr geehrte Damen und Herren,

nachstehend haben wir fir Sie wieder aktuelle Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits- und allg. Zivilrecht
aufgearbeitet. Fir Fragen im Zusammenhang mit den dargestellten Informationen, Neuregelungen und aktuellen
Urteilen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung. Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine
Haftung fur deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden.

Uberlegungen und Handlungsbedarf zum Jahresende 2017

KINDERGELD-ANTRAGSFRIST ANDERT SICH AB 2018: Mit dem sog. Steuerumgehungsbekampfungsgesetz
wurde Uberraschend noch eine Anderung zum Kindergeld eingefiihrt, mit der ein Kindergeldantrag ab dem
1.1.2018 nur noch fir sechs Monate riickwirkend gestellt werden kann.

Hier gilt insbesondere zu beachten, dass Kindern auch nach deren Erstausbildung weiterhin Kindergeld zustehen
kann, wenn sie eine weitere Ausbildung beginnen. Grundsétzlich haben die Eltern zwar Anspruch auf den
Kinderfreibetrag. Bei der sog. Giinstigerprifung zwischen der Auswirkung des Kinderfreibetrags und des
Kindergelds wird aber nicht das ausbezahlte Kindergeld berticksichtigt, sondern der grundsatzliche Anspruch auf
das Kindergeld zugrunde gelegt, d. h. dass das Kindergeld angerechnet wird, auch wenn es wegen verspateter
Antragstellung gar nicht ausgezahlt wurde.

Anmerkung: Insbesondere fur erwachsene Kinder zwischen dem 18. und 25. Lebensjahr sollte grundsatzlich
rechtzeitig und vorsorglich ein Antrag bei der Familienkasse gestellt werden, wenn die Kindergeldgewahrung
moglich erscheint.

WEIHNACHTSFEIER/BETRIEBSVERANSTALTUNG: Fiir Betriebsveranstaltungen seit dem 1.1.2015 wurde die
bis zum 31.12.2014 geltende Freigrenze von 110 € in einen "Freibetrag" umgewandelt. So bleiben Aufwendungen
bis zu dieser Héhe steuerfrei, auch wenn der Betrag pro Veranstaltung und Arbeitnehmer iberschritten wird. Nur

der Uberschrittene Betrag ist dann steuer- und sozialversicherungspflichtig.

Beispiel: Die Aufwendungen fur eine Betriebsveranstaltung betragen 10.000 €. Der Teilnehmerkreis setzt sich
aus 75 Arbeitnehmern zusammen, von denen 25 von je einer Person begleitet werden. Die Aufwendungen sind
auf 100 Personen zu verteilen, sodass auf jede Person ein geldwerter Vorteil von 100 € entféllt.

Sodann ist der auf die Begleitperson entfallende geldwerte Vorteil dem jeweiligen Arbeitnehmer zuzurechnen. 50
Arbeitnehmer haben somit einen geldwerten Vorteil von 100 €, der den Freibetrag von 110 € nicht tibersteigt und
daher nicht steuerpflichtig ist. Bei 25 Arbeitnehmern betragt der geldwerte Vorteil 200 €. Nach Abzug des
Freibetrags von 110 € ergibt sich fur diese Arbeithehmer ein steuerpflichtiger geldwerter Vorteil von jeweils 90 €.
Er bleibt dann sozialversicherungsfrei, wenn sie der Arbeitgeber mit 25 % pauschal besteuert.



Bitte beachten Sie: Eine beglinstigte Betriebsveranstaltung liegt nur dann vor, wenn sie allen Angehérigen des
Betriebs oder eines Betriebsteils grundsatzlich offensteht. Eine Betriebsveranstaltung wird als "Ublich" eingestuft,
wenn nicht mehr als zwei Veranstaltungen jahrlich durchgefiihrt werden. Auf die Dauer der einzelnen
Veranstaltung kommt es nicht an. Demnach kdnnen auch mehrtéagige Betriebsveranstaltungen beglins-tigt sein.
Ubersteigt der Betrag 110 €, ist der Vorsteuerabzug (insgesamt) nicht moglich.

SONDERABSCHREIBUNG FUR KLEINE UND MITTLERE UNTERNEHMEN: Werden bewegliche
Wirtschaftsguter wie z. B. Maschinen angeschafft, kénnen kleine und mittlere Betriebe - unter weiteren
Voraussetzungen - im Jahr der Anschaffung oder Herstellung sowie in den folgenden vier Wirtschaftsjahren zur
normalen Abschreibung zusétzlich Sonderabschreibungen in Hohe von insgesamt bis zu 20 % in Anspruch
nehmen.

Der Unternehmer kann entscheiden, in welchem Jahr er wie viel Prozent der Sonderabschreibung beanspruchen
will und damit die Héhe des Gewinns steuern.

Die fur die Inanspruchnahme der Verginstigung relevanten Betriebsvermdgensgrenzen betragen bei
Bilanzierenden 235.000 € bzw. der Wirtschaftswert bei Betrieben der Land- und Forstwirtschaft 125.000 €; die
Gewinngrenze bei Einnahme-Uberschuss-Rechnern betragt 100.000 €.

INVESTITIONSABZUGSBETRAG - NEUE REGELN SEIT 2016: Steuerpflichtige kdnnen fir neue oder
gebrauchte bewegliche Wirtschaftsguter des Anlagevermdgens, die sie anschaffen oder herstellen wollen - unter
weiteren Voraussetzungen wie z. B. der betrieblichen Nutzung zu mindestens 90 % und Einhaltung bestimmter
BetriebsgroRenmerkmale bzw. Gewinngrenzen (wie bei der Sonderabschreibung) -, bis zu 40 % der
voraussichtlichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten steuerlich gewinnmindernd abziehen. Der
Abzugsbetrag darf im Jahr der Inanspruchnahme und den drei Vorjahren 200.000 € je Betrieb nicht Gibersteigen.

Durch das Steueranderungsgesetz 2015 wurden die Regelungen zum Investitionsabzugsbetrag geandert. Daraus
ergeben sich, je nach Jahr der Bildung des Investitionsabzugsbetrags unterschiedliche Voraussetzungen.

Bildung eines Investitionsabzugsbetrags bis zum 31.12.2015: Ein Unternehmer will in den nachsten drei
Jahren fur seinen Betrieb eine "bestimmte"” Maschine im Wert von netto 50.000 € anschaffen. Hierfur kann er
bereits fuir 2015 einen Investitionsabzugsbetrag in Hohe von 40 % (= 20.000 €) der Anschaffungskosten in
Anspruch nehmen, der sich in diesem Jahr auch gewinnmindernd auswirkt.

Schafft der Unternehmer nunmehr "diese spezielle Maschine”, fur die er den Investitionsabzugsbetrag in
Anspruch genommen hat, innerhalb der nachsten drei Jahre an, kann er die Bemessungsgrundlage fir die
weiteren Abschreibungen und Sonderabschreibungen auf 30.000 € im Anschaffungsjahr vermindern, um die
erforderliche steuerliche Hinzurechnung auszugleichen. Zuséatzlich kann er eine Sonderabschreibung in Héhe von
20 % (= 6.000 €) gewinnmindernd ansetzen.

Bildung eines Investitionsabzugsbetrags ab dem 1.1.2016: Durch das Steuerédnderungsgesetz 2015 wurde
insofern eine gewisse Flexibilisierung herbeigefiihrt, als dass ein Investitionsabzugsbetrag auch in Anspruch
genommen werden kann, ohne dass daflr ein "bestimmtes" Wirtschaftsgut angeschafft werden muss.
Voraussetzung ist jedoch, dass der Steuerpflichtige die Summen der Abzugsbetrdge und der hinzuzurechnenden
oder riickgangig zu machenden Betrage nach amtlich vorgeschriebenen Datenséatzen durch
Datenferniibertragung Ubermittelt.

Nach wie vor gilt: Die Berucksichtigung des Investitionsabzugsbetrags ist in dem Wirtschaftsjahr riickgangig zu
machen, in dem der Abzug erfolgt ist, wenn die geplanten Investitionen unterbleiben. Dafur werden
bestandskraftige Bescheide korrigiert und es entstehen Zinsaufwendungen!

Investitionsabzugsbetrag nach AuBenprifung: Nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs vom
23.3.2016 darf ein Investitionsabzugsbetrag nicht allein deshalb versagt werden, weil der Antrag erst nach einer
AuRenpriifung gestellt wird. Die Steuerverglins-tigung kann danach zur Kompensation eines
Steuermehrergebnisses der AuRenprufung eingesetzt werden.
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Verjahrung von Forderungen

Zahlungsanspriiche des taglichen Geschéaftsverkehrs, die der regelmafigen Verjahrungsfrist (drei Jahre)
unterliegen, verjahren mit Ablauf des 31.12. des Jahres. Demnach verjahren also die Forderungen, die 2014
entstanden sind, am 31.12.2017.

Forderungen auf den Kaufpreis oder den Werklohn entstehen, wenn der Unternehmer seine vertragliche Leistung
erbracht hat. Auf eine Rechnungsstellung kommt es nicht an. Ist die Forderung aus einem Kaufvertrag z. B.
am 1.3.2014 entstanden, beginnt die Verjahrung am 31.12.2014; d. h. dass die Forderung bis zum 31.12.2017
nicht verjahrt.

Der Schuldner hat dann nach Ablauf der gesetzlich festgelegten Frist von drei Jahren (Regelverjahrungsfrist) die
Maoglichkeit, sich fiir Forderungen aus Kauf- und Werkvertragen auf die Verjahrung seiner Schuld zu berufen und
die Erfullung des Anspruchs zu verweigern. Auch wenn die Forderung weiterhin besteht, kdnnen Unternehmer
ihren Anspruch nicht mehr erfolgreich gerichtlich durchsetzen, wenn sich der Schuldner auf die Verjahrung beruft.

Eine mundliche oder schriftliche Mahnung verhindert die Verjahrung nicht. Diese wird allerdings
unterbrochen, wenn der Schuldner einen Teil der Forderung begleicht. Ab dann beginnt die dreijahrige
Verjéahrung erneut zu laufen.

Durch ein gerichtliches Mahnverfahren - also ein Antrag auf Erlass eines Mahnbescheides - kann die Verjahrung
gehemmt werden. Daher sollte fir Forderungen aus 2014 noch vor dem 31.12.2017 ein Mahnbescheid beantragt
werden, in dem die Forderung genau definiert wird.

Anmerkung: Unternehmer sollten rechtzeitig vor dem 31.12.2017 prufen, ob sie im Jahr 2014 Leistungen an
Kunden erbracht haben, die noch nicht gezahlt wurden, und entsprechende MafRhahmen einleiten.

Mindestlohn - Feiertagsvergitung - Nachtarbeitszuschlag

Die Hohe der Entgeltfortzahlung an Feiertagen bestimmt sich - soweit kein hdherer tariflicher oder vertraglicher
Vergitungsanspruch besteht - nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) und dem Mindestlohngesetz
(MiLoG). Sieht ein Tarifvertrag einen Nachtarbeitszuschlag vor, der auf den tatsachlichen Stundenverdienst zu
zahlen ist, ist auch dieser mindestens aus dem gesetzlichen Mindestlohn zu berechnen.

Zwar gewahrt das MiLoG nur Anspriiche fir tatséchlich geleistete Arbeitsstunden. Nach dem EFZG hat der
Arbeitgeber aber fur Arbeitszeit, die aufgrund eines gesetzlichen Feiertags ausfallt, dem Arbeithehmer das
Arbeitsentgelt zu zahlen, das er ohne den Arbeitsausfall erhalten hatte (Entgeltausfallprinzip). Dies gilt auch dann,
wenn sich die Hohe des Arbeitsentgelts nach dem MiLoG bestimmt. Ein Ruckgriff des Arbeitgebers auf eine
vertraglich vereinbarte niedrigere Vergiitung scheidet aus.

Kiindigung eines GmbH-Geschaftsfihrers aus Altersgriinden

Das Erreichen eines Alters von 60 Jahren kann im Dienstvertrag mit einem GmbH-Geschéaftsfihrer als
Altersgrenze vereinbart werden, die eine ordentliche Kiindigung rechtfertigt. Wenn gewahrleistet ist, dass dem
Geschéftsfuhrer nach seinem Ausscheiden aus dem Unternehmen eine betriebliche Altersversorgung zusteht,
verstéRt eine derartige Regelung nicht gegen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz. Das haben die Richter
des Oberlandesgerichts Hamm am 19.6.2017 entschieden.

Als Begriindung fihrten das OLG auf, dass das Anforderungsprofil fir Unternehmensleiter regelméaRig besonders
hoch ist. Daher kann sich aus betriebs- und unternehmensbezogenen Interessen ein Bedurfnis fir die
Vereinbarung einer Altersgrenze ergeben, die unter dem gesetzlichen Renteneintrittsalter liegt.

Des Weiteren kann ein Unternehmen ein legitimes Interesse daran haben, friihzeitig einen Nachfolger in der
Unternehmensleitung zu installieren. Erhalt dann ein aufgrund der Altersklausel vorzeitig ausscheidender
Geschaéftsfiihrer sofort eine betriebliche Altersversorgung, ist seinen Interessen an einer sozialen Absicherung
Rechnung getragen.

Unter diesen Voraussetzungen ist daher - nach Auffassung des OLG - eine vereinbarte Altersgrenze, die deutlich
unterhalb des gesetzlichen Renteneintrittsalters liegt, als mit dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
vereinbar anzusehen.
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Kiinstlersozialabgabe auch fir GmbH-Gesellschafter-Geschéaftsfihrer?

Mit der Einfilhrung der Kunstlersozialversicherung kann jede Inanspruchnahme einer kiinstlerischen oder
publizistischen Leistung durch ein Unternehmen bzw. einen Verwerter abgabenpflichtig sein. Fir die
Inanspruchnahme selbststandiger kiinstlerischer oder publizistischer Leistungen ist die Kiinstlersozialabgabe zu
zahlen. Der Abgabensatz betragt fir 2017 4,8 % und sinkt zum 1.1.2018 auf 4,2 %.

Abgabepflichtig sind i. d. R. Unternehmen unabhéngig von ihrer Rechtsform, die typischerweise als Verwerter
kunstlerischer oder publizistischer Werke oder Leistungen tatig werden, wie z. B. Verlage oder Presseagenturen.
Aufgrund einer sog. "Generalklausel" kann jedoch jedes Unternehmen abgabepflichtig werden, wenn es
"nicht nur gelegentlich" selbststandige kiinstlerische oder publizistische Leistungen fir Zwecke seines
Unternehmens in Anspruch nimmt und damit Einnahmen erzielen will. Nicht abgabepflichtig sind
Zahlungen an juristische Personen - also an eine GmbH.

Mit dem Gesetz zur Stabilisierung der Kiinstlersozialabgabe wird der Begriff der "nicht nur gelegentlichen”
Auftragserteilung durch eine sogenannte Bagatellgrenze von 450 € im Kalenderjahr konkretisiert.

Anmerkung: Zu Uberraschungen kann es bei Betriebspriifungen kommen, wenn der Priifer die Zahlungen an
"selbststéandige” GmbH-Gesellschafter-Geschéaftsfiuhrer der Kiinstlersozialabgabe unterwirft. Davon betroffen sind
Unternehmen, in denen der Gesellschafter-Geschaftsfiihrer der "kreative Kopf* des Unternehmens ist. Hier
unterstellt die Kunstlersozialkasse, dieser sei Uiberwiegend kinstlerisch oder publizistisch fur die Gesellschaft
tatig. Betroffene Steuerpflichtige sollten sich hier zeitnah beraten lassen!

Konkurrenztatigkeit im Arbeitsverhéltnis kann zu fristloser Kiindigung fiihren

Solange das Arbeitsverhéltnis besteht, ist dem Arbeithehmer jede Konkurrenztatigkeit untersagt. Eine
gesellschaftsrechtliche Beteiligung von 50 % an einer juristischen Person erdffnet jedenfalls dann maf3geblichen
Einfluss auf den Geschéftsbetrieb, wenn Beschlisse der Gesellschaft mit Stimmenmehrheit gefasst werden
mussen.

Agiert diese Gesellschaft unter 50%iger Beteiligung des Arbeitnehmers wahrend des Bestehens seines
Arbeitsverhaltnisses konkurrierend im Handelszweig des Arbeitgebers am Markt, stellt dieses nach Auffassung
des LAG Schleswig-Holstein in seinem Urteil vom 12.4.2017 einen wichtigen Grund fir eine fristlose Kiindigung
wegen Verstol3es gegen das vertragliche Wettbewerbsverbot dar.

Tatigkeit als freier Mitarbeiter in einem Betrieb

Personen, die nach den vertraglichen Vereinbarungen bei der Durchfiihrung ihrer Tatigkeit keinen Weisungen des
Auftraggebers unterliegen (freie Mitarbeit) und denen auch keine Weisungen erteilt werden, sind nicht abhangig
beschaftigt, wenn sie die fiir die Ausiibung der selbststandigen Tatigkeit erforderliche Erlaubnis besitzen und die
Tatigkeit erfolgsabhangig (Provision) vergitet wird.

Dem steht im Rahmen der notwendigen Gesamtabwagung nicht zwingend entgegen, dass es auch Hinweise auf
eine Eingliederung in den Betrieb des Auftraggebers gibt, z. B. durch ein einheitliches Erscheinungsbild der Firma
des Auftraggebers.

In einem vom Landessozialgericht Baden-Wirttemberg (LSG) entschiedenen Fall schloss eine Frau mit einem
Immobilienhandel einen Vertrag tber freie Mitarbeit mit u. a. folgenden Tatigkeiten:
Vorbereitung, Unterstiitzung und Auslibung von Immobilienvermittlungen einschl. Abhalten von
Vermittlungsgesprachen und notwendiger Birotéatigkeit
Unternehmensberatung fiir den Auftraggeber selber wie auch fur Dritte einschl. hierzu notwendiger
Birotatigkeit.

Bei der Betriebspriifung wurde sie als Angestellte und nicht als freie Mitarbeiterin eingestuft; der Betrieb erhielt
eine Nachzahlungsforderung von Sozialversicherungsbeitragen.

Die Richter des LSG kamen zwar zu der Entscheidung, dass die freie Mitarbeiterin nach auf3en nicht als
Selbststéndige erkennbar war. Auf der anderen Seite war sie jedoch in ihrer zeitlichen Einteilung véllig frei, sie
konnte Art und Umfang ihrer Téatigkeit selbst bestimmen. Auch konkrete Weisungen hinsichtlich der Austibung der
Tétigkeit konnten die Richter nicht feststellen, sodass hier keine abhangige Beschéftigung vorlag.

Ferner hatte sie auch ein Unternehmerrisiko zu tragen, da sie erfolgsabhéngig nur dann bezahlt wurde, wenn es
auch zum Vertragsschluss kam. Blieben ihre Bemiihungen ohne Erfolg, hat sie zeitlichen Einsatz erbracht, der
nicht vergitet wurde.
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Steuern sparen mit der "Haushaltshilfe"

Der Gesetzgeber fordert Privathaushalte, die haushaltsnahe Dienstleistungen von Minijobbern verrichten lassen,
auf besondere Art und Weise. Das Finanzamt erkennt 20 % der gesamten Aufwendungen, maximal jedoch 510 €
im Jahr, als Minderungsbetrag bei der Steuerschuld an. Anders als bei Werbungskosten oder Sonderausgaben,
deren Anerkennung lediglich das steuerpflichtige Einkommen reduziert, vermindert der Absetzungsbetrag fiir
Minijobs in Privathaushalten die Einkommensteuer unmittelbar. Die von den Privathaushalten an die Minijob-
Zentrale abzufuihrenden Abgaben betragen 14,8 %. Durch die Absetzbarkeit von 20 % der
Arbeitgeberaufwendungen fur den Minijobber kann sich bei der Steuererklarung hier ein echtes Plus ergeben.

Beispiel: Zum 1.1.2017 stellte ein Ehepaar eine Haushaltshilfe z. B. eine Putzfrau ein. Die Haushaltshilfe ist
gesetzlich krankenversichert und unterliegt im Minijob nicht der Rentenversicherungspflicht. Das Ehepaar zahlt
der Haushaltshilfe eine Vergiitung von 180 € im Monat. Die Steuerschuld des Ehepaares fur das Jahr 2017
betragt 8.500 €.

An die Minijob-Zentrale zu zahlen: (12 Monate x 180 € = 2.160 x 14,8 % =) 319,68 € Absetzungsbetrag:
(2.160 Lohn + 319,68 € Abgaben = 2.479,68 € x 20 % =) 495,94 €

Durch die Beriicksichtigung des Absetzungsbetrags vermindert sich die Einkommensteuerschuld nachtraglich um
495,94 € auf 8.004,06 €. Die Steuerersparnis Ubersteigt den Betrag, den das Ehepaar fiir die Haushaltshilfe an
die Minijob-Zentrale abzufiihren hat, um 176,26 € (495,94 € abziiglich 319,68 €) im Jahr.

Vorteil Unfallversicherungsschutz: Angemeldete Haushaltshilfen sind offiziell gesetzlich bei den
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten auf allen damit zusammenhangenden Wegen und auf dem direkten Weg von
ihrer Wohnung zur Arbeit und zurtick unfallversichert. Beschéftigt ein Arbeitgeber die Haushaltshilfe "schwarz",
kann der Unfallversicherungstrager den Privathaushalt fiir die entstandenen Unfallkosten in die Haftung nehmen.

"Diesel-Abgasskandal” - Vertragshandler haftet nicht fiir etwaige TAuschungshandlung
des Herstellers

Das Oberlandesgericht Koblenz (OLG) hat in seinem Urteil vom 28.9.2017 zum sog. "Diesel-Abgasskandal”
entschieden, dass dem Vertragshandler eine etwaige Tauschung des Kunden durch den Fahrzeughersteller nicht
zuzurechnen ist.

In dem entschiedenen Fall erwarb ein Kéufer bei einem VW-Vertragshandler im Juli 2014 ein Dieselfahrzeug, bei
dem der darin verbaute Motor vom sog. "Abgasskandal" betroffen war. Der Kaufer hat die Anfechtung des
Kaufvertrages wegen arglistiger Tauschung erklart und begehrt die Riickzahlung des Kaufpreises Zug um Zug
gegen Riickgabe des Fahrzeugs.

Die Richter des OLG kamen jedoch zu dem Entschluss, dass der Kaufer nicht durch den Vertragshandler bzw.
seine Mitarbeiter getduscht wurde. Der Handler hatte ebenso wie der Kaufer erst durch die mediale
Berichterstattung von den Manipulationsvorwiirfen erfahren. Eine Tauschung durch den Fahrzeughersteller ist
dem Vertragshandler nicht zuzurechnen. Der Hersteller der Kaufsache ist auch nicht Erfiillungsgehilfe des
Handlers, der die Sache an den Kunden verkauft. Der Hersteller ist hier nicht in den Pflichtenkreis des Handlers
einbezogen. Auch die Stellung als Vertragshandler hat hieran nichts geéndert. Bei dem Handler handelt es sich
um eine eigenstandige juristische Person, die die Vertrdge im eigenen Namen schlief3t. Sie tragt das mit dem
Absatz der Waren verbundene wirtschaftliche Risiko. Die Volkswagen AG war weder unmittelbar am
Vertragsschluss noch an der Ubergabe des Fahrzeugs beteiligt. Der Handler hat auch gegeniiber dem Kaufer
keinen gegenteiligen Rechtsschein erzeugt. Der Kaufvertrag konnte daher nicht wirksam wegen arglistiger
Tauschung angefochten werden.

Thomas Staib Heike Diehl-Staib
Rechtsanwalt Rechtsanwaltin
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht hds@staib-partner.de

tst@staib-partner.de
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