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Verzugszins / Basiszins

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachstehend haben wir fir Sie wieder aktuelle Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits- und allg. Zivilrecht
aufgearbeitet. Fiir Fragen im Zusammenhang mit den dargestellten Informationen, Neuregelungen und aktuellen
Urteilen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung. Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine
Haftung fur deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden.

Arbeitsvertragsschluss durch tatsachliches Handeln

Grundsatzlich gilt: Ein Arbeitsvertrag kann zustande kommen, indem der Arbeitnehmer seine Arbeit tatsachlich
aufnimmt und der Arbeitgeber die Arbeit annimmt. Arbeitnehmer und Arbeitgeber erklaren dadurch konkludent
Angebot und Annahme des Arbeitsvertrags. Selbst ein tarifliches Schriftformgebot fir den Abschluss eines
Arbeitsvertrags fuhrt in der Regel nicht zur Unwirksamkeit des durch tatséchliches Handeln zustande
gekommenen Arbeitsvertrags. Das sahen auch die Richter des LAG Schleswig-Holstein in einem aktuell
entschiedenen Fall so. Mit dem Arbeitgeber sei ein Vertragsabschluss durch tatsachliches Handeln geschlossen
worden.

Kein Widerruf von Aufhebungsvertragen

Ein Arbeitnehmer kann einen Vertrag, durch den das Arbeitsverhéltnis beendet wird (Aufhebungsvertrag), auch
dann nicht widerrufen, wenn er in seiner Privatwohnung abgeschlossen wurde. Ein Aufhebungsvertrag kann
jedoch unwirksam sein, falls er unter Missachtung des Gebots fairen Verhandelns zustande gekommen ist.

Folgender Sachverhalt lag dem Bundesarbeitsgericht zur Entscheidung vor: Eine Arbeitnehmerin war bei einer
Arbeitgeberin als Reinigungskraft beschatftigt. Sie schloss in ihrer Wohnung mit dem Lebensgefahrten der
Arbeitgeberin einen Aufhebungsvertrag, der die sofortige Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Zahlung
einer Abfindung vorsieht. Anlass und Ablauf der Vertragsverhandlungen sind umstritten. Nach Darstellung der
Reinigungskraft war sie am Tag des Vertragsschlusses erkrankt. Sie hat den Aufhebungsvertrag wegen Irrtums,
arglistiger TAuschung und widerrechtlicher Drohung angefochten und hilfsweise widerrufen.

Der Gesetzgeber hat zwar Verbrauchern bei Vertragen, die auRerhalb von Geschéaftsrdumen geschlossen
worden sind, ein Widerrufsrecht eingerdumt. Arbeitsrechtliche Aufhebungsvertrage unterfallen jedoch nicht
diesem Widerrufsrecht. Dagegen ist aber das Gebot fairen Verhandelns vor Abschluss des Aufthebungsvertrags
zu beachten. Dieses wird verletzt, wenn eine Seite eine psychische Drucksituation schafft, die eine freie und
Uiberlegte Entscheidung des Vertragspartners tUber den Abschluss eines Aufthebungsvertrags erheblich erschwert.



Neues zum Urlaubsrecht

Ein Arbeitnehmer darf seine erworbenen Anspriiche auf bezahlten Jahresurlaub nicht automatisch deshalb
verlieren, weil er keinen Urlaub beantragt hat. Zu dieser Entscheidung kam der Europaische Gerichtshof (EuGH)
mit seinen Urteilen vom 6.11.2018. Diese Auffassung bestatigte das Bundesarbeitsgericht in seiner Entscheidung
vom 19.2.2019.

Weist der Arbeitgeber jedoch nach, dass der Arbeitnehmer aus freien Stiicken und in voller Kenntnis der
Sachlage darauf verzichtet hat, seinen bezahlten Jahresurlaub zu nehmen, nachdem er in die Lage versetzt
worden war, seinen Urlaubsanspruch tatséchlich wahrzunehmen, steht das Unionsrecht dem Verlust dieses
Anspruchs und - bei Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses - dem entsprechenden Wegfall einer finanziellen
Vergitung nicht entgegen. Die Beweislast liegt beim Arbeitgeber.

Die EuGH-Richter entschieden auch, dass der Anspruch eines verstorbenen Arbeithehmers auf eine finanzielle
Vergitung flr nicht genommenen bezahlten Jahresurlaub im Wege der Erbfolge auch auf seine Erben libergehen
kann. Somit kénnen die Erben von dessen ehemaligem Arbeitgeber eine finanzielle Vergltung fir den von dem
Arbeitnehmer nicht genommenen bezahlten Jahresurlaub verlangen.

Brickenteilzeit

Am 23.11.2018 hat der Bundesrat die Einfiihrung der Briickenteilzeit gebilligt. Diese tritt zum 1.1.2019 in Kraft. Sie
ermdoglicht Arbeitnehmern in Betrieben, ihre Arbeitszeit fiir ein bis finf Jahre zu reduzieren.

Besondere Griinde wie Kindererziehung oder Pflege von Angehdrigen missen die Beschéftigten fur die
Briuckenteilzeit nicht geltend machen. Voraussetzung ist allerdings, dass ihr Arbeitsverhéltnis langer als sechs
Monate besteht und keine schwerwiegenden betrieblichen Griinde dagegen sprechen. Nach Ablauf der Befristung
haben die Betroffenen einen Anspruch, in ihren Vollzeitjob zuriickzukehren.

Um Unternehmen mit bis zu 45 Beschéftigten nicht zu Gberfordern, gilt der Anspruch dort nicht. Betriebe zwischen

46 und 200 Arbeitnehmern soll eine Zumutbarkeitsgrenze entlasten. Sie miissen nur jedem 15. Beschéftigten die
befristete Teilzeit gewéahren.

Bundesrat billigt Fachkrafteeinwanderungsqgesetz

Das Fachkréafteeinwanderungsgesetz ermdglicht Fachkraften auch aus Staaten aufRerhalb der EU kiinftig eine
leichtere Einwanderung. Das soll den Fachkraftemangel in Deutschland lindern.

Nach dem Gesetz darf jede Person in Deutschland arbeiten, die einen Arbeitsvertrag und eine anerkannte
Qualifikation vorweisen kann. Die Beschrankung auf sog. Engpassberufe entfallt. Auch auf die bislang
verpflichtende Vorrangprufung, ob nicht auch Deutsche oder EU-Burger fiir die Stelle in Frage kommen, wird
grundsatzlich verzichtet.

Probeweise (auf funf Jahre befristet) wird ermdglicht, dass Menschen mit Berufsausbildung bis zu sechs Monate
in Deutschland bleiben kénnen, um sich eine Stelle zu suchen. Sozialleistungen erhalten sie in dieser Zeit nicht
und missen nachweisen, dass ihr Lebensunterhalt wahrend des Aufenthaltes gesichert ist. AuBerdem verbessert
das Gesetz die Mdglichkeiten, sich in Deutschland mit dem Ziel weiter zu qualifizieren, den Abschluss
anerkennen zu lassen.

Auslander, die in Deutschland einen Ausbildungsplatz suchen, missen nicht mehr einen Schulabschluss
vorweisen, der zum Studium in Deutschland berechtigt. Ein Abschluss, der ein Studium im Heimatland
ermdglicht, reicht.

Arbeitgeber haben kiinftig vier Wochen (zzt. zwei Wochen) Zeit, der Auslanderbehdrde mitzuteilen, wenn ein
Beschaftigungsverhaltnis vorzeitig beendet wurde.

Auskunftspflichten des Arbeitgebers

In einem vom Landesarbeitsgericht Baden-Wurttemberg (LAG) entschiedenen Fall wurde einem Arbeithehmer
nach mehreren Abmahnungen wegen Minderleistung gekiindigt. Gegen den betroffenen Mitarbeiter fiihrte das
Unternehmen vorher interne Compliance-Ermittlungen durch. Der Arbeitnehmer verlangte Auskunft tiber alle
Daten, die der Arbeitgeber tber ihn gespeichert hatte. Dieser weigerte sich.
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Die LAG-Richter verpflichteten den Arbeitgeber jedoch die gesammelten Informationen herauszugeben
einschlieB3lich der gewonnenen Erkenntnisse aus den internen Compliance-Ermittlungen. Ferner gestanden sie
dem Arbeitnehmer einen Anspruch auf Herausgabe der Leistungs- und Verhaltensdaten in Form einer
Datenkopie zu. Die Entscheidung begriindete das LAG mit den Regelungen in der Datenschutz-
Grundverordnung.

Erhéhung der Arbeitszeit bei Teilzeitbeschéftigten

Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz hat der Arbeitgeber einen teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmer, der ihm
den Wunsch nach einer Verlangerung seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt hat, bei der Besetzung
eines entsprechenden freien Arbeitsplatzes bei gleicher Eignung bevorzugt zu berticksichtigen. Eine Ausnahme
gilt nur, wenn dringende betriebliche Griinde oder Arbeitszeitwiinsche anderer teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer
dem entgegenstehen.

Ein ihm angezeigter Verlangerungswunsch verpflichtet den Arbeitgeber jedoch nicht schon dazu, dem
Arbeitnehmer bei der Besetzung eines freien Arbeitsplatzes einen Antrag auf Abschluss eines Arbeitsvertrags mit
erhohter Arbeitszeit zu unterbreiten, so das Bundesarbeitsgericht in seiner Entscheidung vom 27.2.2018.
Vielmehr I6st die Anzeige des Arbeitnehmers lediglich die Pflicht des Arbeitgebers aus, den Arbeitnehmer tber
die zu besetzenden Arbeitsplatze zu informieren. Es ist sodann der Entscheidung des Arbeitnehmers tberlassen,
ob er seine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit zu dem vom Arbeitgeber vorgesehenen Termin und im
entsprechenden Umfang erhéhen will.

Ist das der Fall, so hat er ein hierauf bezogenes Vertragsangebot an den Arbeitgeber zu richten, dessen Zugang

der Arbeitgeber abwarten kann. Das Vertragsangebot muss so formuliert sein, dass der vom Arbeitnehmer
gewulinschte Anderungsvertrag durch die bloRe Zustimmung des Arbeitgebers zustande kommt.

Anhebung der Gleitzone bei Midijobbern ab 1.7.2019

Liegt das Arbeitsentgelt von Geringverdienern Uber der 450-€-Grenze, kommen sie in die sog. Gleitzone und
werden voll sozialversicherungspflichtig. Der Vorteil eines Midijobs in der sog. Gleitzone liegt jedoch darin, dass
fur ihn nur verringerte "Arbeithehmerbeitrage" anfallen.

Mit dem RV-Leistungsverbesserungs- und -Stabilisierungsgesetz wird die bisherige "Gleitzone" zu einem
sozialversicherungsrechtlichen "Ubergangsbereich" weiterentwickelt. Zusatzlich fihren die reduzierten
Rentenversicherungshbeitrdge nicht mehr zu geringeren Rentenleistungen.

Zum 1.7.2019 erhoht sich die Midijob-Obergrenze von 850 € auf 1.300 €. Fur Arbeitgeber &ndert sich mit den
Neuregelungen mit Blick auf die Beitragspflicht nichts. Sie missen weiterhin fur alle vier
Sozialversicherungstrager ihren Beitragsanteil zahlen. Der betragt - unabhéngig von den reduzierten Zahlungen
fur die Arbeitnehmer - unverandert die Halfte der Summe auf der Berechnungsbasis des erzielten Einkommens.

Das bisherige Kennzeichen "Gleitzone" wird in "Midijob" geandert. Arbeitgeber miissen eine neue
vorausschauende Betrachtung des regelmaRigen Arbeitsentgelts fiir betroffene Arbeitnehmer vornehmen. Auf
dieser Basis entscheidet sich, ob das Arbeitsentgelt innerhalb des neuen Ubergangsbereichs liegt und
verminderte Beitrdge zu zahlen sind.

Midijobber erwarben in der Vergangenheit geringere Rentenleistungen, weil ihre Rentenversicherungsbeitrage bis
30.6.2019 nicht aus ihrem tatséchlichen Arbeitsentgelt gezahlt werden, sondern aus einer fiktiven reduzierten
beitragspflichtigen Einnahme. Dagegen konnten sie aber inrem Arbeitgeber schriftlich mitteilen, dass sie volle
Rentenversicherungsbeitradge zahlen mochten. Diese Regelung entfallt ab 1.7.2019. Ab diesem Zeitpunkt werden
Entgeltpunkte immer aus dem tatsachlichen Arbeitsentgelt ermittelt. Fiir den Arbeitgeber entfallt damit die
Pflicht die Verzichtserklarungen aufzubewahren. Bestehende Verzichtserklarungen sollten jedoch bis zur
nachsten Betriebspriifung erhalten bleiben.

In den Entgeltmeldungen ist vom Arbeitgeber ab dem 1.7.2019 zusatzlich das tatséchliche Arbeitsentgelt fur
Midijobber anzugeben, damit der Rentenversicherungstrager dieses fiir die Rentenberechnung verwenden kann.
Dabei werden die Meldezeitréume bis zum 30.6.2019 und ab 1.7.2019 unterschieden.
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Gesetzlicher Urlaubsanspruch bei unbezahltem Sonderurlaub

Nach dem Bundesurlaubsgesetz belduft sich der Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub bei einer gleichméRigen
Verteilung der Arbeit auf 6 Tage in der Woche auf 24 Werktage. Dies entspricht einem gesetzlichen
Jahresurlaubsanspruch von 20 Tagen bei einer Fiinftagewoche. Ist die Arbeitszeit eines Arbeitnehmers auf
weniger oder mehr als 6 Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, muss die Anzahl der Urlaubstage unter
Berlicksichtigung des fiir das Urlaubsjahr maRRgeblichen Arbeitsrhythmus berechnet werden, um fir alle
Arbeitnehmer eine gleichwertige Urlaubsdauer zu gewahrleisten.

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat diese Umrechnung in Féllen des Sonderurlaubs bisher nicht vorgenommen.
Mit Urteil vom 19.3.2019 entschieden die BAG-Richter, dass fir die Berechnung des gesetzlichen Mindesturlaubs
Zeiten eines unbezahlten Sonderurlaubs unberiicksichtigt bleiben.

Durch die Vereinbarung von Sonderurlaub haben Arbeitnehmer und Arbeitgeber ihre Hauptleistungspflichten
vorubergehend ausgesetzt. Dies fuhrt dazu, dass einem Arbeitnehmer fiir ein Kalenderjahr, in dem er sich
durchgehend im unbezahlten Sonderurlaub befindet, mangels einer Arbeitspflicht kein Anspruch auf
Erholungsurlaub zusteht.

Gesetzespaket zur Reform der Grundsteuer verabschiedet

Die Bundesregierung hat sich bei der Reform der Grundsteuer auf ein Gesetzespaket geeinigt, das den Vorgaben
des Bundesverfassungsgerichts gerecht werden soll.

Die Grundsteuer ist eine Steuer auf den Besitz von Grundstiicken und Geb&uden. Vermieter kdnnen sie Gber die
Nebenkostenabrechnung auf ihre Mieter umlegen, sodass von der Belastung alle betroffen sind. Die Grundsteuer
kommt ausschlieR3lich den Gemeinden zugute und ist eine ihrer wichtigsten Einnahmequellen.

Die Praxis, wonach die Grundsteuer fur Hauser und unbebaute Grundstiicke anhand von (Uberholten)
Einheitswerten berechnet wird, hat das Bundesverfassungsgericht im Jahr 2018 als verfassungswidrig erklart und
eine Neuregelung bis Ende 2019 gefordert. Hauptkritikpunkt war, dass die zugrunde gelegten Werte die
tatsachliche Wertentwicklung nicht mehr in ausreichendem MaRe widerspiegeln.

Das nunmehr von der Bundesregierung beschlossene Gesetzespaket besteht aus drei miteinander verbundenen
Gesetzentwirfen:

- Gesetz zur Reform des Grundsteuer- und Bewertungsrechts

- Gesetz zur Anderung des Grundsteuergesetzes zur Mobilisierung von baureifen Grundstiicken fir die Bebauung
- Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes

Bei der Neuregelung bleibt zunéchst das heutige dreistufige Verfahren - Bewertung, Steuermessbetrag,
kommunaler Hebesatz - erhalten. Erstmals ab 1.1.2022 erfolgt die Bewertung der Grundstiicke nach neuem
Recht. Bei der Ermittlung der Grundsteuer fiir Wohngrundstticke sollen finf Parameter auf die Berechnung
Einfluss haben: Grundstlicksflache, Bodenrichtwert, Immobilienart, Alter des Gebaudes, Mietniveaustufe.

Anders als bei Wohngrundstiicken soll sich bei Gewerbegrundstiicken die Grundsteuer am vereinfachten
Sachwertverfahren orientieren, das fir die Wertermittlung auf die gewdhnlichen Herstellungskosten fir die
jeweilige Gebaudeart und den Bodenrichtwert abstellt. Hier sollen zahlreiche bisher erforderliche Kriterien
entfallen, wie z. B. Héhe des Gebéaudes, Heizungsart, Art der Verglasung der Fenster usw. Bei der Bewertung
eines Betriebs der Land- und Forstwirtschaft (Grundsteuer A) soll es beim Ertragswertverfahren bleiben, das
jedoch vereinfacht und typisiert wird.

Die sog. "Grundsteuer C", fur die die Gemeinden fir unbebaute, aber baureife Grundstiicke einen erhdhten
Hebesatz festlegen kdnnen, soll dabei helfen, Wohnraumbedarf kiinftig schneller zu decken.

Die heutigen Steuermesszahlen sollen so abgesenkt werden, dass die Reform insgesamt aufkommensneutral
ausfallt.

Die Bundeslander kdnnen uber eine sog. "Offnungsklausel" bis zum 31.12.2024 vom Bundesrecht abweichende
Regelungen vorbereiten. Dazu kiindigten einzelne Lander an, ein sog. wertunabhangiges Modell fiir ihre
Gemeinden vorsehen zu wollen. Dieses Modell setzt an der Flache der Grundstiicke und der vorhandenen
Gebdaude an. Die Werte der Grundstiicke und der Geb&ude bleiben dabei unberiicksichtigt. Im Ergebnis kann das
Flachenmodell dazu fiihren, dass flir Immobilien, die zwar ahnliche Flachen aufweisen, sich im Wert aber deutlich
unterscheiden, ahnliche Grundsteuerzahlungen fallig werden.

Die neuen Regelungen zur Grundsteuer - entweder bundesgesetzlich oder landesgesetzlich - gelten dann ab
1.1.2025.
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Private Nutzung betrieblicher Fahrrader steuerfrei

Das Einkommensteuergesetz stellt die Uberlassung von betrieblichen Fahrradern und Elektrofahrradern an
Arbeitnehmer seit dem 1.1.2019 steuerfrei. Die Steuerbefreiung ist auf drei Jahre befristet. Sie ist letztmals flr
den Veranlagungszeitraum 2021 anzuwenden sowie beim Steuerabzug vom Arbeitslohn auf Vorteile, die in einem
vor dem 1.1.2022 endenden Lohnzahlungszeitraum oder als sonstige Beziige vor dem 1.1.2022 zugewendet
werden. Der Anschaffungszeitpunkt fir das betriebliche Fahrrad ist unerheblich. Entscheidend ist allein die
Uberlassung im Begiinstigungszeitraum.

Handlungsbedarf bei Minijobbern auf Abruf

Durch das Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (Teilzeit- und Befristungsgesetz - TzBfG)
wurde die gesetzliche Vermutung zur wéchentlich vereinbarten Arbeitszeit ab dem 1.1.2019 von zehn auf 20
Stunden erhoht, wenn keine eindeutige Regelung dazu getroffen wurde. Diese Anderung hat gravierende
Auswirkungen insbesondere auf "Minijobber auf Abruf".

Beispiel: Eine Arbeitszeit fir den Minijobber wurde nicht festgelegt.

Bis 31.12.2018: Bei einem (Mindest-)Stundenlohn von 8,84 € und einer 10-Stunden-Woche kam bei
einem Wochenfaktor von 4,33 Wochen pro Monat eine Vergutung in Héhe 382,77 € zum Tragen. Die
450-€-Grenze wurde nicht Uberschritten.

Seit 1.1.2019: Unter Zugrundelegung des derzeitigen Mindestlohns von 9,19 € sowie einer (vermuteten)
Arbeitszeit von 20 Stunden je Woche kommt bei einem Wochenfaktor von 4,33 Wochen pro Monat
795,85 € zum Tragen. Dadurch wird die 450-€-Grenze Uberschritten und der Arbeithehmer
sozialversicherungspflichtig.

Anmerkung: Arbeitsvertrage mit Minijobbern mit Abrufarbeit ohne Angaben von Arbeitszeiten sollten zwingend
zeitnah Uberprift und angepasst werden.

Bitte beachten Sie! Durch die Anhebung des Mindestlohns kann bei gleicher Stundenzahl auch die 450-€-

Grenze Uberschritten werden. Bis 31.12.2018 konnten Minijobber monatlich rund 50 Stunden (450 / 8,84 €)
arbeiten, seit dem 1.1.2019 sind es nur noch rund 48 Stunden (450 / 9,19 €).

Verzugszins / Basiszins

Verzugszinssatz ab 1.1.2002: (§ 288 BGB)

Rechtsgeschéafte mit Nichtverbrauchern (ab
Rechtsgeschéafte mit Verbrauchern: 29.7.2014):
Basiszinssatz + 5-%-Punkte Basiszinssatz + 9-%-Punkte

zzgl. 40 € Pauschale
Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern (bis
28.7.2014): Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB
Basiszinssatz + 8-%-Punkte maf3geblich fiir die Berechnung von Verzugszinsen

seit 01.07.2019 = - 0,88 %

01.01.2019 - 30.06.2019 - 0,88 %
01.07.2018 - 31.12.2018 - 0,88 %
01.01.2018 - 30.06.2018 - 0,88 %
01.07.2017 - 31.12.2017 - 0,88 %
01.01.2017 - 30.06.2017 - 0,88 %
01.07.2016 - 31.12.2016 - 0,88 %

Thomas Staib
Rechtsanwalt

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
tst@staib-partner.de

01.01.2016 - 30.06.2016 - 0,83 %
01.07.2015 - 31.12.2015 - 0,83 %
01.01.2015 - 30.06.2015 - 0,83 %
01.07.2014 - 31.12.2014 - 0,73 %
01.01.2014 - 30.06.2014 - 0,63 %
01.07.2013 - 31.12.2013 - 0,38 %

Heike Diehl-Staib

Rechtsanwaltin
hds@staib-partner.de

Sofern Sie unsere Mandanteninformation kiinftig nicht mehr erhalten wollen, teilen Sie uns dies gerne
per E-Mail: kanzlei@staib-partner.de - Telefax: 07231/933620 - oder Telefon: 07231/933600 - mit.
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