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Basiszins / Verzugszins

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachstehend haben wir fur Sie wieder aktuelle Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits- und allg. Zivilrecht
aufgearbeitet. Fir Fragen im Zusammenhang mit den dargestellten Informationen, Neuregelungen und aktuellen
Urteilen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung. Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine
Haftung fur deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden.

Bundesregierung beschlielt Mindestlohn

Deutschland bekommt zum 1.1.2015 einen allgemeinen gesetzlichen Mindestlohn von brutto 8,50 € je Zeitstunde.
Auf diesen Mindestlohn haben alle Arbeitnehmer Anspruch gegentber ihrem Arbeitgeber. Abweichungen vom
gesetzlichen Mindestlohn sind durch Tarifvertrage auf Branchenebene bis 31.12.2016 mdglich. Diese missen
Uiber das Arbeithehmer-Entsendegesetz (AEntG) allgemeinverbindlich gemacht werden.

Der Mindestlohn wird ab 2018 jahrlich angepasst. Uber die Anpassung entscheidet eine aus Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertretern zusammengesetzte, unabhangige Mindestlohnkommission, die auch von
Wissenschaftlern beraten wird. Die Anpassung wird durch Verordnung fur alle Arbeitgeber sowie Beschéftigte
verbindlich gemacht.

Seit dem 1.4.2014 gibt es in 13 Branchen spezifische Mindestléhne bzw. eine Lohnuntergrenze:
Bauhauptgewerbe, Bergbau, Aus- und Weiterbildung, Dachdeckerhandwerk, Elektrohandwerk,
Gebaudereinigung, Maler- und Lackiererhandwerk, Pflegebranche, Wéaschereidienstleistungen, Abfallwirtschaft,
Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk auf der Grundlage des AEntG. Eine Lohnuntergrenze gibt es nach dem
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz und einen Mindestlohn im Friseurhandwerk auf der Grundlage des
Tarifvertragsgesetzes. Eine Liste der giiltigen Mindestléhne liegt auf der Homepage des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales (www.bmas.de - Themen - Arbeitsrecht - Mindestlohngesetze).

Der gesetzliche Mindestlohn gilt fur alle Arbeitnehmer. Stickléhne gibt es aber auch weiterhin. Wichtig ist dabei,
dass die Beschéftigten fur jede gearbeitete Stunde umgerechnet mindestens 8,50 € erhalten. Der Mindestlohn gilt
jedoch nicht fur:

Langzeitarbeitslose in den ersten 6 Monaten ihrer Beschaftigung. Hiermit soll den besonderen
Eingliederungsschwierigkeiten dieses Personenkreises Rechnung getragen werden,

Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Berufsausbildung. So sollen Fehlanreize bei jungen
Menschen vermieden werden, sich gegen eine Ausbildung zu entschliel3en,

Praktikanten, die ein Pflichtpraktikum nach Schul-, Ausbildungs- oder Studienordnung leisten,
Praktikanten, die ein Orientierungspraktikum von bis zu 6 Wochen vor Berufsausbildung oder Studium
leisten,

Praktikanten, die ein Praktikum von bis zu 6 Wochen begleitend zu einer Berufs- oder
Hochschulausbildung leisten.

Die Vergitung von Auszubildenden sowie ehrenamtlich Tatigen wird nicht mit diesem Gesetz geregelt.



Umwandlung eines alten (400-€-)Minijobs in einen neuen (450-€-)Minijob

Erhoht der Arbeitgeber bei einem vor dem 1.1.2013 aufgenommenen 400-€-Minijob das regelmafige monatliche
Arbeitsentgelt auf mehr als 400 € bis 450 €, handelt es sich um einen rentenversicherungspflichtigen Minijob nach
neuem Recht. Hierbei gilt Folgendes zu beachten.

Nicht gewinschte Beitragszahlung zur Rentenversicherung: Der Minijobber kann sich von der
Rentenversicherungspflicht befreien lassen. Der Antrag wirkt hdchstens bis zum Ersten des Monats zuriick, in
dem der Antrag beim Arbeitgeber eingegangen ist.

Meldepflicht des Arbeitgebers: Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Minijob-Zentrale die Befreiung innerhalb von
6 Wochen (42 Kalendertagen) nach Eingang des Befreiungsantrages des Arbeitnehmers mitzuteilen. Dies gilt
auch fur die Falle, in denen Arbeitgeber das regelméaflige monatliche Arbeitsentgelt auf mehr als 400 € anheben
beziehungsweise bereits angehoben haben. Wird der Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
spéater gemeldet, wirkt die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht erst nach Ablauf des Kalendermonats,
der dem Kalendermonat des Eingangs folgt.

Kein Beitragsgruppenwechsel: In Féllen, in denen eine bisher rentenversicherungsfreie Beschaftigung nahtlos
in eine von der Rentenversicherungspflicht befreite Beschaftigung Gibergeht, andert sich die bestehende
Beitragsgruppe "5" in der Rentenversicherung nicht. Es ist aber gesetzlich festgelegt, dass das
Beschaftigungsverhaltnis zum Ablauf des Kalendermonats vor der Erhéhung des Verdienstes auf mehr als 400 €
mit dem Meldegrund "33" abgemeldet und mit Beginn des folgenden Kalendermonats mit dem Meldegrund "13"
wieder angemeldet wird. Meldungen per Papierbeleg knnen mit dem Formular "Anzeige der Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht" erfolgen. Eine Kopie dieser Meldung muss der Arbeitgeber mit den Entgeltunterlagen
aufbewahren.

Wird in Entgelterhdhungsfallen bis Juni 2014 die Meldung der Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht im Fall der Entgelterh6hung auf Gber 400 € vom Arbeitgeber versdumt, ist es
entscheidend, ob im Monat der Erhohung des regelméafigen Entgelts auf mehr als 400 € ein
Befreiungsantrag vom Arbeitnehmer beim Arbeitgeber vorlag.

Wichtig: Es besteht die Verpflichtung, auch fiir bereits beendete Beschaftigungsverhaltnisse entsprechende
Korrekturen vorzunehmen.

Rickzahlungsklauseln fiir Weiterbildungskosten

In einem Fall aus der Praxis unterzeichneten die Vertragsparteien eine "Nebenabrede zum Arbeitsvertrag”. Diese
enthielt u. a. folgende Regelungen: "Im Rahmen der nachfolgend genannten Weiterbildung "Fachpflege
Psychiatrie" wird die E GmbH den Mitarbeiter fir den Besuch des Lehrgangs freistellen und die
Lehrgangsgebiihren tbernehmen.

Der Angestellte verpflichtet sich, die der E entstandenen Aufwendungen fir die Weiterbildung, einschlief3lich der
Lohnfortzahlungskosten - wie nachfolgend beschrieben - zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhéltnis auf Wunsch
des Angestellten oder aus einem von ihm zu vertretenden Grunde endet. Ausgenommen ist die Kiindigung bzw.
der Auflésungsvertrag aufgrund einer Schwangerschaft oder Niederkunft in den letzten drei Monaten. Endet das
Arbeitsverhaltnis wie oben beschrieben, dann sind im ersten Jahr nach Abschluss des Lehrgangs die gesamten
Aufwendungen, im zweiten Jahr nach Abschluss des Lehrgangs zwei Drittel der Aufwendungen, im dritten Jahr
nach Abschluss des Lehrgangs ein Drittel der Aufwendungen zurtickzuzahlen."

Das Bundesarbeitsgericht sah in der "Nebenabrede" einen Versto3 gegen das Transparenzgebot. Dieser liegt
insbesondere in den Fallen vor, in denen die Klausel dem Arbeitgeber als Verwender vermeidbare Spielraume
hinsichtlich der erstattungspflichtigen Kosten gewahrt. Ohne dass zumindest Art und Berechnungsgrundlagen der
gof. zu erstattenden Kosten angegeben sind, kann der Arbeitnehmer sein Riickzahlungsrisiko nicht ausreichend
abschatzen. Erforderlich ist die genaue und abschlie3ende Bezeichnung der einzelnen Positionen, aus denen
sich die Gesamtforderung zusammensetzen soll, und die Angabe, nach welchen Parametern die einzelnen
Positionen berechnet werden.
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Kiindigung nach ehrenrihrigen Behauptungen uber Vorgesetzte und Kollegen

Stellt ein Arbeitnehmer ehrenriihrige Behauptungen Uber Vorgesetzte und Kollegen auf, kann dies zu einer
ordentlichen Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses fihren. Dies haben die Richter des Landesarbeitsgerichts
Berlin-Brandenburg (LAG) am 4.2.2014 entschieden.

In einem Fall aus der Praxis war eine Sekretarin in einer Stadtkdmmerei eines Landkreises beschéftigt. Sie erhob
vor allem gegen die KAmmerin, aber auch gegen weitere Kollegen schwere Vorwiirfe. So sei es u. a. zu
Alkoholexzessen und sexuellen Handlungen wéhrend des Dienstes gekommen. Der Landkreis kundigte daraufhin
das Arbeitsverhaltnis ordentlich unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist.

Die Richter des LAG haben die ordentliche Kiindigung nach der Vernehmung von Zeugen fiir berechtigt gehalten
und die Kiindigungsschutzklage abgewiesen. Sie sahen als erwiesen an, dass die Sekretérin ihre Kollegen zu
Unrecht beschuldigt und hierdurch ihre arbeitsvertraglichen Pflichten schwerwiegend verletzt habe. Die Tatsache,
dass Arbeitsablaufe in der Stadtkammerei teilweise zu beanstanden gewesen seien, rechtfertige oder
entschuldige die ehrenriihrigen Behauptungen nicht.

Geschaftsfuhrer haften (fast) immer fiir steuerliche Pflichten

In einem vom Finanzgericht Rheinland-Pfalz (FG) rechtskraftig entschiedenen Fall vom 10.12.2013 ging es um
die Frage, ob der Geschaftsfihrer fir nicht an das Finanzamt abgefiihrte Lohnsteuern haftet.

Im entschiedenen Fall waren der Steuerpflichtige und Herr H. Geschaftsfiihrer einer GmbH. Im Jahr 2010 wurde
fur die beschaftigten Arbeitnehmer fiir mehrere Monate keine Lohnsteuer an das Finanzamt abgefiihrt. Da
VollstreckungsmalRnahmen in das Vermégen der Arbeitgeberin (= Gesellschaft) erfolglos geblieben waren, nahm
das Finanzamt den Steuerpflichtigen mit einem sog. Haftungsbescheid in Anspruch. Auch Herr H. wurde -
allerdings in geringerem Umfang - zur Haftung herangezogen.

Die Klage vor dem Finanzgericht wurde als unbegriindet zurlickgewiesen. Der Steuerpflichtige sei
Geschaéftsfiihrer und hafte daher als gesetzlicher Vertreter. Er kdnne sich auch nicht auf die geltend gemachte
interne Aufgabenverteilung zwischen ihm und dem Mitgeschaftsfiihrer H. berufen. Grundséatzlich gelte das Prinzip
der Gesamtverantwortung eines jeden gesetzlichen Vertreters.

Durch eine entsprechende Geschéftsverteilung kann die Verantwortlichkeit eines Geschéftsfiuhrers
begrenzt werden. Dies erfordert allerdings eine im Vorhinein getroffene, eindeutige - und deshalb
schriftliche - Klarstellung, welcher Geschéaftsfiihrer fir welchen Bereich zustandig ist. Anderenfalls besteht
die Gefahr, dass im Haftungsfall jeder Geschéftsfiihrer auf die Verantwortlichkeit eines anderen verweist. Aber
selbst bei Vorliegen einer klaren, eindeutigen und schriftlichen Aufgabenverteilung muss der nicht mit den
steuerlichen Angelegenheiten einer Gesellschaft betraute Geschéftsfiihrer einschreiten, wenn die Person des
Mitgeschaftsfiihrers oder die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft dies erfordert, z. B. in finanziellen
Krisensituationen.

Das schuldhafte Verhalten lag darin, dass der Geschéaftsfiihrer nicht darauf hingewirkt hatte, dass die Léhne nur

gekirzt ausgezahlt worden sind. Dann hatte ndmlich die - auf die gekiirzten Léhne entfallende - Lohnsteuer aus
dem verbleibenden Geld ordnungsgemaf einbehalten und an das Finanzamt abgefiihrt werden kénnen.

Anspruch eines Arbeitnehmers nicht fir Nachtschichten eingeteilt zu werden

Kann eine Krankenschwester aus gesundheitlichen Griinden keine Nachtschichten im Krankenhaus mehr leisten,
ist sie deshalb nicht arbeitsunféahig krank. Sie hat Anspruch auf Beschéftigung, ohne fiir Nachtschichten eingeteilt
zu werden. Das hat das Bundesarbeitsgericht mit Urteil vom 9.4.2014 entschieden.

In dem entschiedenen Fall war eine Krankenschwester im Schichtdienst tatig und arbeitsvertraglich im Rahmen
begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht- und
Schichtarbeit verpflichtet. Nach einer Betriebsvereinbarung ist eine gleichmaflige Planung u. a. in Bezug auf die
Schichtfolgen der Beschéftigten anzustreben. Das Pflegepersonal arbeitet im Schichtdienst mit Nachtschichten
von 21.45 Uhr bis 6.15 Uhr. Die Krankenschwester war aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr in der Lage,
Nachtdienste zu leisten, weil sie medikamentds behandelt wurde.

In ihrer Urteilsbegriindung filhrten die Richter aus, dass die Krankenschwester weder arbeitsunfahig krank noch
ihr die Arbeitsleistung unméglich geworden ist. Sie kann alle vertraglich geschuldeten Tatigkeiten einer
Krankenschwester ausfiihren. Der Arbeitgeber muss bei der Schichteinteilung auf das gesundheitliche Defizit
Ricksicht nehmen.
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Anmerkung: Das Urteil hat fur alle Schichtarbeiter eine wegweisende Wirkung und ist nicht allein auf die
Krankenpflege beschrankt. Die Arbeitgeber werden sich auf eine bessere "Firsorgepflicht” fur ihre Arbeitnehmer
einstellen missen.

Auslibung von Gewerbe in einer Mietwohnung

In einem vom Bundesgerichtshof (BGH) am 31.7.2013 entschiedenen Fall war der Mieter einer Wohnung Inhaber
eines Gewerbebetriebs. Er gab gegeniiber dem Gewerbeamt seit mehreren Jahren als Betriebsstatte seine
Wohnadresse an. Unter dieser "Geschéftsadresse” tritt er auch gegenuber Kunden auf.

Der Vermieter der Wohnung mahnte den Mieter wegen unerlaubter gewerblicher Nutzung des zu Wohnzwecken
vermieteten Einfamilienhauses vergeblich ab. Der Mieter hat sich darauf berufen, dass von seinem Betrieb bisher
keine konkreten Stérungen ausgegangen seien, weil er in dem gemieteten Einfamilienhaus in der Vergangenheit
keine geschaftlichen Besuche von Mitarbeitern oder Kunden empfangen hatte. AuRerdem stellte er die fiir seinen
Betrieb benotigten Fahrzeuge nicht auf dem Wohngrundstiick oder auf der StraRe in der Nahe des Grundstiicks
ab, sondern ausschlieRlich auf einem dafiir gesondert angemieteten Platz.

Der BGH entschied jedoch, dass bei geschéaftlichen Aktivitaten freiberuflicher oder gewerblicher Art, die
nach aufRen in Erscheinung treten, eine Nutzung vorliegt, die der Vermieter - ohne entsprechende
Vereinbarung - grundsatzlich nicht dulden muss. Eine ordentliche Kiindigung von Seiten des Vermieters
ist demnach gerechtfertigt.

Schadensersatzpflicht des Mieters bei Verlust des Wohnungsschliissels

Der Bundesgerichtshof (BGH) hatte sich am 5.3.2014 in einer Entscheidung mit der Frage zu befassen, unter
welchen Voraussetzungen ein Mieter Schadensersatz fur die Erneuerung einer SchlieRanlage schuldet, wenn er
einen zu seiner Wohnung gehérenden Schlissel bei Auszug nicht zurtickgibt.

Im entschiedenen Fall wurde eine Eigentumswohnung angemietet. Im von beiden Parteien unterzeichneten
Ubergabeprotokoll war vermerkt, dass dem Mieter zwei Wohnungsschliissel iibergeben wurden. Das
Mietverhaltnis endete einvernehmlich am 31.5.2010. Der Mieter gab nur einen Wohnungsschlissel zuriick.
Nachdem der Vermieter die Hausverwaltung der Wohnungseigentimergemeinschaft daruber informiert hatte,
dass der Mieter den Verbleib des zweiten Schlussels nicht darlegen kdnne, verlangte diese die Zahlung eines
Kostenvorschusses in Héhe von 1.468 € fur den aus Sicherheitsgriinden fur notwendig erachteten Austausch der
Schlieanlage. Sie kiindigte an, den Austausch der SchlieRanlage nach Zahlungseingang zu beauftragen. Der
Mieter zahlte den verlangten Betrag nicht und die SchlieRanlage wurde nicht ausgetauscht.

Der BGH entschied dazu, dass die Schadensersatzpflicht des Mieters, der einen zu einer SchlieRanlage
gehdrenden Schlussel verloren hat, auch die Kosten des Austauschs der SchlieBanlage umfassen kann, wenn
der Austausch aus Sicherheitsgriinden erforderlich ist. Ein Vermégensschaden liegt insoweit aber erst vor, wenn
die SchlieRanlage tatsachlich ausgetauscht worden ist. Daran fehlte es hier.

Enttauschtes Verméchtnis

Auch wenn Ehegatten in einem gemeinschaftlichen Testament bestimmen, dass ein Vermdégensgegenstand nach
dem Tode des Letztversterbenden einem bestimmten Empfanger zustehen soll, kann der tiberlebende Ehegatte
Uiber diesen Gegenstand zu Lebzeiten verfligen und ihn an einen Dritten verschenken. Der testamentarisch
Bedachte kann den Gegenstand nach dem Tode des letztversterbenden Ehegatten vom beschenkten Dritten nur
unter besonderen Voraussetzungen herausverlangen. Das haben die Richter des Oberlandesgerichts Hamm in
ihrem Urteil vom 9.1.2014 entschieden.

Bei diesem Urteil ging es um folgenden Sachverhalt: Die in den Jahren 1920 und 1929 geborenen Eheleute
waren Eigentiimer eines Doppelhausgrundstiicks und Eltern zweier im Jahre 1951 und 1953 geborener Tochter.
Im Jahre 1990 Ubertrugen sie der alteren Tochter eine Haushélfte und legten in einem gemeinschaftlichen
Testament fest, dass die andere, noch von ihnen bewohnte Haushélfte nach dem Tode des Letztversterbenden
ihrer jingeren Tochter zustehen sollte. Der Ehemann verstarb im Jahre 1990 und wurde von der tiberlebenden
Ehefrau allein beerbt. Diese wiederum tbertrug im Jahre 1993 - nach einem Zerwiirfnis mit ihrer jingeren Tochter
- die von ihr weiterhin bewohnte Haushélfte ohne Gegenleistung ihrem Enkel, einem im Jahre 1969 geborenen
Sohn ihrer &lteren Tochter. Sie begriindete die Ubertragung mit tatlichen Angriffen der Tochter auf sie und
erklarte, dass sie ihr auch das Pflichtteilsrecht entziehe.
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Ricksendekosten im Online-Versandhandel

Nach dem Burgerlichen Gesetzbuch diirfen dem Verbraucher die regelmaRigen Riicksendekosten vertraglich
auferlegt werden, wenn der Wert der zuriickzuschickenden Sache einen Betrag von 40 € nicht Gibersteigt oder
wenn bei einem héheren Preis der Sache der Verbraucher die Gegenleistung oder eine Teilzahlung zum
Zeitpunkt des Widerrufs noch nicht erbracht hat, es sei denn, die gelieferte Ware entspricht nicht der bestellten.

Diese Kostenlibertragung bedarf jedoch einer vertraglichen Vereinbarung zwischen den Parteien. I. d. R. genlgt
dafiir eine entsprechende Klausel zur Kostenlibertragung in den allgemeinen Geschéftsbedingungen des
Verwenders oder im Rahmen von solchen allgemeinen Informationen tber die Vertragsbedingungen.

Beim Online-Versandhandel geniigt das nicht. Hier muss die Klausel fiir sich stehen und kann nicht in der
dortigen Belehrung tber die Widerrufsfolgen gesehen werden. Mit der Belehrung erfiillt der Verkaufer seine
Informationspflichten. Sie besitzt daher einen einseitigen Charakter und beansprucht gerade nicht,
Vertragsbestandteil zu sein. Dem entspricht, dass der Verbraucher in solchen Widerrufsbelehrungen, mit denen
er die Aufklarung Uber gesetzlich vorgegebene Rechte und Folgen verbindet, auch kein einseitiges
Vertragsangebot zu seinem Nachteil erwartet.

Basiszins / Verzugszins

Verzugszinssatz ab 1.1.2002: (§ 288 BGB)

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern:
Basiszinssatz + 5-%-Punkte

Rechtsgeschéafte mit Nichtverbrauchern:
Basiszinssatz + 8-%-Punkte

Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB
mafdgeblich fiir die Berechnung von Verzugszinsen

seit 01.01.2014 = - 0,63 %
01.07.2013 - 31.12.2013 - 0,38 %
01.01.2013 - 30.06.2013 =-0,13 %

Thomas Staib Heike Diehl-Staib
Rechtsanwalt Rechtsanwaltin
Fachanwalt fur Arbeitsrecht hds@staib-partner.de

tst@staib-partner.de
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