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nachstehend haben wir fur Sie wieder aktuelle Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits- und allg. Zivilrecht aufgearbeitet. Fir
Fragen im Zusammenhang mit den dargestellten Neuregelungen und aktuellen Urteilen, stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung.
Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fiir deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden.

Rente mit 67 - ohne Alternative

Am 9.3.2007 beschloss der Bundestag die schrittweise Anhebung des Renteneintrittsalters von 65 auf 67 Jahre. Diese Neurege-
lung betrifft alle Geburtsjahrgéange ab 1947. Nachfolgend die beschlossenen Anderungen im Einzelnen:

Beitragssatz- und Rentenniveau: Die Anhebung des Renteneintrittsalters auf 67 Jahre hat vor allem das Ziel, den Bei-
tragssatz zur gesetzlichen Rentenversicherung stabil zu halten. Der Beitragssatz soll bis zum Jahr 2009 19,9 % nicht
Uberschreiten. Danach soll er sogar sinken. Langfristig wird er bis zum Jahr 2020 nicht Uber 20 % steigen. Das Renten-
niveau soll bis 2020 nicht unter 46 % des durchschnittlichen Nettolohns fallen, bis 2030 nicht unter 43 %.

Regelaltersgrenze: Das Renteneintrittsalter wird zwischen 2012 und 2029 schrittweise angehoben. Dies beginnt mit
dem Geburtsjahrgang 1947 - zunéchst mit einem Monat pro Jahr. Die Regelaltersgrenze fir den Jahrgang 1947 betragt
danach 65 Jahre und einen Monat. Fir den Geburtsjahrgang 1948 betrégt sie 65 Jahre und zwei Monate und setzt sich
entsprechend fort. Ab dem Jahrgang 1959 erfolgt die Anhebung in Zweimonatsschritten. Versicherte, die 1964 oder spa-
ter geboren sind, mussen dann in der Regel bis zum 67. Lebensjahr arbeiten.

Ausnahme fir langjahrig Versicherte: Wer mindestens 45 Jahre Pflichtbeitrage aus Beschaftigung, selbststandiger
Tatigkeit und Pflege sowie aus Zeiten der Kindererziehung bis zum 10. Lebensjahr nachweist, kann wie bisher mit 65
Jahren abschlagsfrei in Rente gehen - auch nach 2012.

Eine vorgezogene Altersrente ab 63 Jahre ist aber mdglich, jedoch mit einem Rentenabschlag von 14,4 % verbunden.

Altersteilzeit: Besonderen Vertrauensschutz geniel3en Angehdrige der Geburtsjahrgdnge 1954 und élter. Dies gilt fur
den Fall, dass sie bis zum 31.12.2006 verbindlich Altersteilzeitarbeit mit ihnrem Arbeitgeber vereinbart haben. Ein Renten-
beginn ist danach weiterhin frihestens mit 62 méglich. Ein abschlagsfreier Rentenbezug ist mit 65 Jahren mdoglich.

Grof3e Witwenrente und Witwerrente: Die Altersgrenze fiir diese Rente wird um zwei Jahre auf das 47. Lebensjahr
heraufgesetzt.

Ubertragung auf die Alterssicherung der Landwirte: Die fiir die gesetzliche Rentenversicherung vorgesehenen Rege-
lungen zur Anhebung der Altersgrenzen sollen wirkungsgleich auf die Alterssicherung der Landwirte Ubertragen werden.

Es erfolgt jedoch eine Ausnahme: In der Alterssicherung der Landwirte wird eine neue vorzeitige Altersrente ab 65 - mit

Abschléagen - eingefihrt.

Telemediengesetz schrankt E-Mail-Werbung weiter ein

Das Telemediengesetz (TMG), das zum 1.3.2007 in Kraft getreten ist, soll einen verbesserten Schutz vor irrefiihrenden Angaben
bei E-Mail-Werbung schaffen. Zuwiderhandlungen kénnen mit einem BuRgeld bis zu 50.000 Euro geahndet werden.

In dem Gesetz ist geregelt, dass in der Kopf- und Betreffzeile weder der Absender noch der kommerzielle Charakter der Nachricht
verschleiert oder verheimlicht werden durfen, wenn kommerzielle Kommunikationen per elektronischer Post versandt werden. Ein

Verschleiern oder Verheimlichen liegt dann vor, wenn die Kopf- und Betreffzeile absichtlich so gestaltet sind, dass der Empfanger

vor einer Einsichtnahme in den Inhalt der Kommunikation keine oder irrefiihrende Informationen tber die tatséchliche Identitét des
Absenders oder den kommerziellen Charakter der Nachricht erhélt.



Die Vorschriften des TMG sollen die sich bereits heute aus dem Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG) ergebenden
speziellen Vorgaben erganzen. So stellt Werbung mittels elektronischer Post, also mittels E-Mail oder SMS, ohne ausdriickliche
Einwilligung des Adressaten nach dem UWG grundsatzlich eine unzumutbare Belastigung dar und ist damit unlauter und unzulas-
sig. Das UWG regelt, dass die Werbung mit sog. elektronischer Post - also E-Mail, aber auch SMS oder MMS - nur mit Einwilli-
gung zulassig ist (Opt-In-Prinzip). Hier ist es gleichgiiltig, ob der Empfanger eine Privatperson oder ein Gewerbetreibender ist. Die
Einwilligung ist eine Zustimmung des Empfangers, die vor der Zusendung der E-Mail erklart worden sein muss.

Neben der Einwilligung sieht das UWG eine weitere Zuléassigkeitsvariante vor. Demnach ist die E-Mail-Werbung auch dann zulas-
sig, wenn ein Unternehmer im Zusammenhang mit dem Verkauf einer Ware oder Dienstleistung von dem Kunden dessen elektro-
nische Postadresse erhalten hat, der Unternehmer die Adresse zur Direktwerbung fur eigene ahnliche Waren oder Dienstleistun-
gen verwendet, der Kunde der Verwendung nicht widersprochen hat und der Kunde bei Erhebung der Adresse und bei jeder Ver-
wendung klar und deutlich darauf hingewiesen wird, dass er der Verwendung jederzeit widersprechen kann, ohne dass hierfir an-
dere als die Ubermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen. Die Verbote des UWG kdnnen Wettbewerber oder nach dem
UWG anerkannte Klageverbande durchsetzen.

Die Vorschriften des TMG gelten auch auRerhalb von Wettbewerbsverhéaltnissen. So kommt es nicht darauf an, ob der Empféanger
grundsétzlich in den Erhalt von Werbe-E-Mails eingewilligt hat oder ob bereits eine Geschéaftsbeziehung besteht, sondern der
Empfénger soll stets unmittelbar beim Empfang der E-Mail entscheiden kénnen, ob er sie tberhaupt 6ffnen oder gleich l6schen
mochte.

Bundesverfassungsgericht zur Zukunft der Erbschaftssteuer

Fast 5 Jahre lang mussten Millionen Birger und ihre Berater auf das Verdikt des BVerfG zur Zukunft der Erbschaftssteuer warten.
Der nunmehr vorliegende Beschluss des BVerfG bedeutet kein Happy-End fir den Steuerbirger. Das Gericht fordert zwar keine
bestimmte Hohe fur die Erbschaftssteuer, dies bleibt dem Gesetzgeber Uberlassen. Es fordert jedoch eine gleichmafige Besteue-
rung ohne ungerechtfertigte Privilegien fir bestimmte Vermdgensgruppen. Es bedarf keiner hellseherischen Fahigkeiten, um zu
prognostizieren, dass Teile der Politik dies ausniitzen wollen, um das Steuerniveau bei der Erbschafts- und Schenkungssteuer all-
gemein anzuheben. Vererben und Verschenken wird folglich teurer!

Besonders hart trifft es Immobilienerben. Immobilien, auch selbstgenutzte, mussen kiinftig nahe am Verkehrswert bewertet wer-
den. Mit dem bisherigen Bewertungsverfahren, welches zu Steuerwerten in der Gré3enordnung von 50 bis 60 % des Verkehrswer-
tes fiihrte, muss, so das BVerfG, Schluss gemacht werden. Fur viele Familien fuhrt dies dazu, dass kiinftig beim Vererben oder
Verschenken von Immobilien, mehr als das Doppelte der bisherigen Erbschaftssteuer anfallen kénnte. Denn bei verkehrswertnaher
Bewertung der Immobilien werden die personlichen Freibetrage selbst in der engsten Familie (vor allem in den teuren Lagen der
Republik) nicht mehr ausreichen, um die Weitergabe des Grundbesitzes steuerfrei zu stellen. Umso wichtiger wird es, durch lang-
fristige Planung die Erbschaftssteuerlast in der Familie zu mindern, insbesondere durch mehrfache Ausnutzung der Freibetrage bei
vorweggenommener Erbfolge und durch steuergiinstige Testamentsgestaltung.

In seinem Beschluss hat das BVerfG auch diesmal das geltende Recht nicht sofort auBer Kraft gesetzt, sondern eine Ubergangs-
frist bis 31.12.2008 gewahrt. Bis dahin besteht also wohl noch die Chance, Immobilien zu den vorteilhaften Bedingungen des gel-
tenden Rechts zu ubertragen. Aber dies sollte nicht allein aus steuerlich Motiven geschehen! Jede vorweggenommene Erbfolge
sollte in ein schlussiges Konzept der familidaren Vermdgensnachfolge eingebettet und nur nach fachmannischer Beratung durchge-
fuhrt werden. Insbesondere darf auch die eigene Absicherung nicht vergessen werden, hier bietet es sich insbesondere an, sich
den Nie3brauch an der Immobilie vorzubehalten.

Paraphe qilt nicht als Unterschrift

Wird eine Erklarung mit einem Handzeichen unterschrieben, das nur einen Buchstaben verdeutlicht, oder mit einer Buchstaben-
folge, die erkennbar als bewusste und gewollte Namensabkirzung erscheint, liegt keine Namensunterschrift im Rechtssinne vor.
Derartige Paraphen gentigen z. B. nicht den Anforderungen an eine Quittung.

Eine Unterschrift setzt ein aus Buchstaben einer blichen Schrift bestehendes Gebilde voraus, das nicht lesbar zu sein braucht.
Erforderlich, aber auch gentigend ist das Vorliegen eines die Identitat des Unterschreibenden ausreichend kennzeichnenden indi-
viduellen Schriftzuges, der einmalig ist, entsprechende charakteristische Merkmale aufweist, sich als Wiedergabe eines Namens
darstellt und die Absicht einer vollen Unterschriftsleistung erkennen lasst. Handzeichen, die allenfalls einen Buchstaben verdeutli-
chen, sowie Unterzeichnungen mit einer Buchstabenfolge, die erkennbar als bewusste und gewollte Namensabkirzung erscheint,
stellen demgegeniiber keine formgultige Unterschrift dar. Ob ein Schriftzeichen eine Unterschrift oder lediglich eine Abkirzung
(Handzeichen, Paraphe) darstellt, beurteilt sich nach dem &uf3eren Erscheinungsbild.

Anforderungen an eine formell ordnungsgemafe Betriebskostenabrechnung

Formell ordnungsgeman ist eine Betriebskostenabrechnung, wenn sie eine geordnete Zusammenstellung der Einnahmen und
Ausgaben enthalt. Soweit keine besonderen Abreden getroffen sind, sind in die Abrechnung bei Gebauden mit mehreren Wohnein-
heiten regelméRig folgende Mindestangaben aufzunehmen: eine Zusammenstellung der Gesamtkosten, die Angabe und Erlaute-
rung der zugrunde gelegten Verteilerschliissel, die Berechnung des Anteils des Mieters und der Abzug seiner Vorauszahlungen.



Die Abrechnung ist dem Mieter spatestens bis zum Ablauf des zwdlften Monats nach Ende des Abrechnungszeitraumes
mitzuteilen. Nach Ablauf dieser Frist ist die Geltendmachung einer Nachforderung durch den Vermieter ausgeschlossen, es sei
denn, der Vermieter hat die verspéatete Geltendmachung nicht zu vertreten. Diese Abrechnungsfrist wird nur mit einer formell ord-
nungsgemalen Abrechnung gewahrt. Lediglich inhaltliche Fehler kénnen auch nach Fristablauf korrigiert werden. Die Falligkeit
einer Nachzahlung setzt den Zugang einer ordnungsgeméafen Abrechnung voraus.

Zu der Angabe von Gesamtkosten, die nicht umlagefahig sind, entschieden die Richter des Bundesgerichtshofs: "Eine formell ord-
nungsgemale Betriebskostenabrechnung setzt voraus, dass dem Mieter auch dann die Gesamtkosten einer berechneten Kosten-
art mitgeteilt werden, wenn einzelne Kostenteile nicht umlageféhig sind; dem Mieter muss ersichtlich sein, ob und in welcher Hohe
nicht umlageféhige Kosten vorab abgesetzt worden sind."

Es genugt nicht, nur die insoweit schon bereinigten Kosten mitzuteilen. Fehlt es an einer solchen Offenlegung, liegt ein formeller
Mangel der Abrechnung vor, der zu ihrer Unwirksamkeit fihrt. Zieht sich der Fehler durchgéngig durch die Abrechnung, ist sie ins-
gesamt nicht formell ordnungsgemaf.

Kein Ubergang des Kiindigungsschutzes bei einem Betriebsiibergang

Der Erwerber eines Betriebes tritt in die Rechte und Pflichten aus dem im Zeitpunkt des Betriebsuibergangs bestehenden Arbeits-
verhaltnisses ein. Der im Arbeitsverhdltnis mit dem Betriebsveraul3erer erwachsene Kundigungsschutz nach dem Kundigungs-
schutzgesetz geht nicht mit dem Arbeitsverhaltnis auf den Betriebserwerber tiber, wenn das Kiindigungsschutzgesetz auf den
Betrieb nicht anwendbar ist, also die Zahl der Beschaftigten unter dem Schwellenwert liegt. Das Erreichen des Schwellenwerts und
der dadurch entstehende Kiindigungsschutz ist kein Recht des ibergehenden Arbeitsverhaltnisses.

Spesenbetrug als Grund zur auRBerordentlichen Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis kann von jedem Vertragsteil aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden,
wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Kiindigenden unter Beriicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalles und unter
Abwagung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist nicht
mehr zugemutet werden kann.

In der Rechtsprechung der Arbeitsgerichte ist anerkannt, dass grobe Vertrauensverstol3e eines Arbeitnehmers, insbesondere im
Zusammenhang mit strafbaren Handlungen, grundséatzlich eine auRerordentliche Kiindigung rechtfertigen kénnen. Insbesondere
kann ein Spesenbetrug einen Grund fur eine auBerordentliche Kiindigung darstellen. Verlangt ein Arbeithnehmer Arbeitsentgelt oder
Spesen, die ihm nicht zustehen, kann dies ein Grund zur fristlosen Entlassung sein, selbst wenn es sich dabei um einen einmali-
gen Fall oder um einen geringfugigen Betrag handelt. Auch sonstige UnregelméaRigkeiten im Zusammenhang mit der Zeiterfas-
sung, das vorsétzlich falsche Ausstellen von Dokumentationen und entsprechenden Formularen kénnen ebenso wie sonstige un-
richtige Angaben in Tatigkeitsberichten grundsétzlich eine Kiindigung rechtfertigen. Ob und inwieweit sich der Arbeithehmer mit
seinem Fehlverhalten strafbar gemacht hat, ist fur die Beurteilung eines wichtigen Grundes oder fiir die soziale Rechtfertigung
einer auBerordentlichen Kiindigung nicht entscheidend.

Anderungskiindigung - Annahme des Anderungsangebots nach Ablauf von drei Wochen

Spricht der Arbeitgeber eine Anderungskiindigung aus und will der Arbeitnehmer das Anderungsangebot unter Vorbehalt anneh-

men, so steht ihm entsprechend des Kiindigungsschutzgesetzes langstens eine Erklarungsfrist von drei Wochen zur Verfigung.

Diese gilt als Mindestfrist auch fiir die Moglichkeit einer vorbehaltslosen Annahme des Anderungsangebots, und zwar auch dann,
wenn der Arbeitgeber eine zu kurze Annahmefrist festgelegt hat.

In einem vom Bundesarbeitsgericht am 1.2.2007 entschiedenen Fall sprach der Arbeitgeber am 2. August eine Anderungskiindi-
gung zum 28. Februar des folgenden Jahres mit dem Ziel aus, eine bisher vereinbarte individuelle Entfernungszulage zu streichen.
Im Ubrigen sollten die Arbeitsbedingungen unverandert fortbestehen. Im Kiindigungsschreiben heil3t es u. a.:

"Teilen Sie uns bitte umgehend mit, ob Sie mit den geanderten Arbeitsbedingungen und mit der Fortsetzung des Arbeitsverhaltnis-
ses Uber die Kundigungsfrist hinaus einverstanden sind. Andernfalls endet das Arbeitsverhaltnis mit Fristablauf."

Der Arbeitnenmer nahm das Anderungsangebot mit einem dem Arbeitgeber am 2. November zugegangenen Schreiben vom 16.
Oktober an. Der Arbeitgeber teilte mit Schreiben vom 21. Oktober dem Arbeitnehmer mit, dass das Arbeitsverhéltnis aus seiner
Sicht wegen der Nichtannahme des Anderungsangebots innerhalb der gesetzten Frist beendet wird. Der Arbeitnehmer verlangte
den Fortbestand seines Arbeitsverhéltnisses zu den geanderten Arbeitsbedingungen und vertrat die Ansicht, dass er mit seiner
Erklarung vom 16. Oktober das Anderungsangebot des Arbeitgebers noch rechtzeitig angenommen habe. Der Arbeitgeber vertrat
hingegen die Auffassung, die Annahme sei zu spét erfolgt, da er wirksam eine Frist gesetzt und deutlich gemacht hat, dass er vom
Arbeitnehmer eine rasche Entscheidung erwarte, um planen zu kénnen.

Die Richter des Bundesarbeitsgerichts entschieden in diesem Fall, dass der Arbeitgeber eine wirksame Annahmefrist bestimmt
hat. Die zu kurze Frist war allerdings an die dreiwdchige gesetzliche Mindestfrist anzupassen. Das Arbeitsverhaltnis wurde dem-
nach zum 28.2. beendet.



Versicherung zahlt nicht bei gewaltlosem Einbruch

Der Versicherungsnehmer hat den Beweis fiir das auf3ere Bild eines Einbruchdiebstahls nicht erbracht, wenn die Mdglichkeit offen
bleibt, dass der Tater dadurch eingedrungen ist, dass er die Wohnungstir ohne Gewaltanwendung durch einfachen Druck gegen
die Tur gedffnet hat. Zu diesem Entschluss kommt das Oberlandesgericht Karlsruhe in seinem Urteil vom 16.11.2006. Ein Ein-
bruchdiebstahl im Sinne eines gewaltsamen Eindringens in einen Raum setzt mindestens eine nicht unerhebliche kdrperliche
Kraftentfaltung voraus, durch die ein Zugangshindernis beseitigt wurde.

Neuer Drei-Jahres-Zeitraum bei der Krankenversicherungspflicht

Da von dieser Neuregelung viele Unternehmen bzw. Arbeitnehmer betroffen sind, soll nachfolgend die "Drei-Jahres-Regelung"
ausfuhrlich dargestellt werden:

Die Krankenversicherungspflicht endet nach der Neuregelung nur, wenn das Entgelt des Beschéftigten in den letzten drei Kalen-
derjahren die jeweils geltende Jahresarbeitsentgeltgrenze tberschritten hat. Bei der Prifung der Krankenversicherungspflicht zum
Jahreswechsel 2007/2008 ist beispielsweise das Entgelt fir die Kalenderjahre 2005 bis 2007 mafRgebend. Die Krankenversiche-
rungspflicht endet aber nur, wenn voraussichtlich auch die Grenze des folgenden Kalenderjahres (vorausschauende Betrachtung)
tberschritten wird.

Innerhalb des Drei-Jahres-Zeitraums muss das regelméaRige Entgelt in jedem Kalenderjahr tber der Jahresarbeitsentgeltgrenze
gelegen haben. War das Entgelt in einem Jahr geringer, beginnt der Drei-Jahres-Zeitraum von Neuem.

Beispiel: Ein Arbeithehmer hat folgende regelmafige Entgelte erzielt:

Jahr Entgelt in Euro Jahresentgeltgrenze in Euro
2005 47.000 46.800
2006 47.000 47.250
2007 48.000 47.700

Der Drei-Jahres-Zeitraum beginnt mit dem Jahr 2007 neu, da im Jahr 2006 das Entgelt unterhalb der Entgeltgrenze lag. Daher
kann frihestens zum 1.1.2010 Versicherungsfreiheit eintreten, wenn der Grenzwert in den Jahren 2007 bis 2009 (und voraussicht-
lich fiir 2010) Uberschritten wird.

Grundsatzlich ist bei der Feststellung, ob die Jahresarbeitsentgeltgrenze in den abgelaufenen Jahren iberschritten wurde, auf die
tatsachlichen Verhéltnisse abzustellen.

Bei der Unterbrechung des Beschéftigungsverhéltnisses wahrend eines Kalenderjahres ist in der Regel fur diese Zeit ein fiktives
Entgelt heranzuziehen, um das tatséchliche Uberschreiten der Grenze feststellen zu kénnen. Fiir die Unterbrechungszeiten wird
das Entgelt in der H6he bericksichtigt, in der es ohne die Unterbrechung gezahlt worden wére. Zur Berlicksichtigung eines fiktiven
Entgelts fihren z. B. die Zahlung von Krankengeld, Mutterschaftsgeld, Kurzarbeitergeld usw.

Evtl. Anderungen, die nach Ausarbeitung dieses Informationsschreibens erfolgen, kénnen erst in der nachsten Ausgabe beriick-
sichtigt werden.

Sie kdnnen unsere Mandantenrundschreiben auch iber unsere Homepage unter
"www.staib-partner.de/buero.htm"

abrufen.
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