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Verbraucherpreisindex

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachstehend haben wir fir Sie wieder aktuelle Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits- und allg. Zivilrecht
aufgearbeitet. Fir Fragen im Zusammenhang mit den dargestellten Informationen, Neuregelungen und aktuellen
Urteilen stehen wir lThnen gerne zur Verfligung. Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine
Haftung fur deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden.

Urlaubsabgeltung - Verjdhrung

Das Bundesarbeitsgericht hatte am 20.12.2022 entschieden, dass Urlaubsanspriiche verjahren kdnnen, die
dreijahrige Verjahrungsfrist jedoch erst am Ende des Kalenderjahres beginnt, in dem der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer Uber seinen konkreten Urlaubsanspruch informiert und ihn im Hinblick auf Verfallfristen aufgefordert
hat, den Urlaub tatsachlich zu nehmen. Hat der Arbeitgeber diesen Mitwirkungsobliegenheiten nicht entsprochen,
kann der nicht erfiillte gesetzliche Urlaub aus mdglicherweise mehreren Jahren im laufenden Arbeitsverhaltnis
weder nach dem Bundesurlaubsgesetz verfallen, noch nach drei Jahren verjahren und ist bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses abzugelten.

Der Urlaubsabgeltungsanspruch unterliegt seinerseits der Verjahrung. Die dreijahrige Verjahrungsfrist fir den
Abgeltungsanspruch beginnt i. d. R. am Ende des Jahres, in dem das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es auf
die Erfillung der Mitwirkungsobliegenheiten ankommt. Die rechtliche Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bildet
eine Zasur. Der Urlaubsabgeltungsanspruch ist anders als der Urlaubsanspruch nicht auf Freistellung von der
Arbeitsverpflichtung zu Erholungszwecken unter Fortzahlung der Vergitung gerichtet, sondern auf dessen
finanzielle Kompensation beschréankt.

Arbeit auf Abruf - Wochenarbeitszeit bei Fehlen einer Vereinbarung

Fehlt in einem Abrufarbeitsverhéltnis eine Vereinbarung Uber die Dauer der wdchentlichen Arbeitszeit, gilt nach
dem Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrdge eine Arbeitszeit von 20 Wochenstunden als
vereinbart. Bei einem nicht gleichférmigen Abruf jedenfalls, begriindet allein das tatséchliche Abrufverhalten des
Arbeitgebers weder eine konkludente vertragliche Vereinbarung noch ist eine erganzende Vertragsauslegung
moglich.

SrtAail>
S PARTNER

RECHTSANWALTE



Schlief3lich wére die konkludente Vereinbarung einer Arbeitszeit allein durch tatsachliche Heranziehung zur Arbeit
bei der hier vorliegenden Arbeit auf Abruf reine Fiktion. Die tatséchliche Arbeitsdauer lasst keinen Riickschluss auf
einen entsprechenden Willen von Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu, sondern basiert allein auf dem
Beschaftigungsbedarf des Arbeitgebers. Durch die besondere Verknipfung der Arbeitsleistung mit dem
Arbeitsanfall, unterscheidet sich die Arbeit auf Abruf von anderen Arbeitsverhéltnissen, in denen das gelebte
Arbeitsverhdltnis als Ausdruck des wirklichen Parteiwillens bei der Ermittlung der regelmaRigen vertraglichen
Arbeitszeit zugrundezulegen sein kann.

Da beim Abrufarbeitsverhéltnis der Beschéaftigungsbedarf zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses regelmaRig nicht

bekannt ist, kénnen die Parteien gar keine Regelung treffen, die mit der spateren tatsachlichen Arbeitszeit
Uibereinstimmt.

Kindigung bei mehrfachem Zuspatkommen

Nicht sozial ungerechtfertigt ist eine Kiindigung u. a. dann, wenn sie durch Griinde, die in der Person oder in dem
Verhalten des Arbeitnehmers liegen, bedingt ist.

Eine wiederholt verspétete Arbeitsaufnahme trotz einschldgiger Abmahnungen kann geeignet sein, eine
verhaltensbedingte Kiindigung zu rechtfertigen, entschieden die Richter des Landesarbeitsgerichts Kéln in ihrem
Urteil v. 20.10.2022.

In bestimmten Fallen kann es, um dem Grundsatz der Verhaltnismafigkeit zu entsprechen, notwendig sein, vor
einer Kundigung eine zusatzliche Abmahnung auszusprechen, auch wenn bereits mehrere Abmahnungen fur
verschiedene Pflichtverletzungen erteilt wurden, diese jedoch gleichzeitig an den Arbeithehmer tbergeben wurden.
Hinsichtlich ihrer Warnfunktion sind die Abmahnungen in diesem Fall einer einheitlichen Abmahnung, in der
mehrere Pflichtverletzungen abgemahnt werden, vergleichbar.

Kindigung wegen fehlender Corona-Impfung

Entsprechend dem Maf3regelungsverbot darf der Arbeitgeber einen Arbeithehmer bei einer Vereinbarung oder einer
MalRnahme nicht benachteiligen, weil dieser in zulassiger Weise seine Rechte austibt.

Nach einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts v. 30.3.2023 verstoRt die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses einer
nicht gegen das Coronavirus SARS-CoV-2 geimpften medizinischen Fachangestellten zum Schutz von Patienten
und der Ubrigen Belegschaft vor einer Infektion nicht gegen das o. g. Mal3regelungsverbot.

Es fehlt an der dafur erforderlichen Kausalitéat zwischen der Ausiibung von Rechten durch den Arbeitnehmer und
der benachteiligenden MaRnahme des Arbeitgebers. Das wesentliche Motiv fur die Kiindigung war nicht die
Weigerung sich einer Impfung gegen SARS-CoV-2 zu unterziehen, sondern der beabsichtigte Schutz der
Krankenhauspatienten und der (brigen Belegschaft vor einer Infektion durch nicht geimpftes medizinisches
Fachpersonal.

Gleicher Lohn bei Teilzeitbeschéaftigung

Geringfiigig Beschéftigte, die in Bezug auf Umfang und Lage der Arbeitszeit keinen Weisungen des Arbeitgebers
unterliegen, jedoch Wiinsche anmelden kénnen, denen dieser allerdings nicht nachkommen muss, durfen bei
gleicher Qualifikation fir die identische Tatigkeit keine geringere Stundenvergiitung erhalten als vollzeitbeschéftigte
Arbeitnehmer, die durch den Arbeitgeber verbindlich zur Arbeit eingeteilt werden.

Dieser Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts v. 18.1.2023 lag folgender Sachverhalt zugrunde: Ein
Rettungsassistent war als Minijobber bei einem Rettungsdienst tatig. Dieser beschéftigte sog. ,hauptamtliche”
Rettungsassistenten in Voll- und Teilzeit mit einer Stundenvergitung von 17 €/brutto. Daneben waren sog.
Lnebenamtliche" Rettungsassistenten mit einer Stundenvergitung von 12 €/brutto fir den Rettungsdienst tatig. Der
Arbeitgeber teilte diese nicht einseitig zu Diensten ein, sondern sie konnten vielmehr Wunschtermine fiir Einsétze
benennen, denen der Arbeitgeber versuchte, zu entsprechen. Der als nebenamtlicher Rettungsassistent
beschaftigte Arbeitnehmer war der Auffassung, dass die unterschiedliche Stundenvergiitung eine Benachteiligung
wegen seiner Teilzeittatigkeit darstellte. Der Arbeitgeber dagegen hielt die Vergitungsdifferenz fir sachlich
gerechtfertigt, weil er mit den hauptamtlichen Rettungsassistenten groRRere Planungssicherheit und weniger
Planungsaufwand hatte.
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Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz kann ein sachlicher Grund eine unterschiedliche Behandlung
rechtfertigen. Die haupt- und nebenamtlichen Rettungsassistenten waren gleich qualifiziert und tbten die gleiche
Tatigkeit aus. Der vom Arbeitgeber pauschal behauptete erhéhte Planungsaufwand bei der Einsatzplanung der
nebenamtlichen Rettungsassistenten bildete keinen sachlichen Grund zur Rechtfertigung der Ungleichbehandlung.

Gleiches Entgelt fir Manner und Frauen

Eine Frau hat Anspruch auf gleiches Entgelt fir gleiche oder gleichwertige Arbeit, wenn der Arbeitgeber ménnlichen
Kollegen aufgrund des Geschlechts ein héheres Entgelt zahlt. Daran andert nichts, wenn der mannliche Kollege
ein héheres Entgelt fordert und der Arbeitgeber dieser Forderung nachgibt. Ferner konnte im entschiedenen Fall
die Vermutung einer Entgeltbenachteiligung aufgrund des Geschlechts nicht mit der Begriindung widerlegt werden,
dass der Arbeitnehmer einer besser vergiteten ausgeschiedenen Arbeithehmerin nachgefolgt war. Wenn im
Streitfall die eine Partei Indizien beweist, die eine Benachteiligung z. B. wegen des Geschlechts vermuten lasst,
tragt die andere Partei die Beweislast dafiir, dass kein Versto3 gegen die Bestimmungen zum Schutz vor
Benachteiligung vorgelegen hat.

Tagliche Ruhezeit und wochentliche Ruhezeit bei Arbeitnehmern

Die tagliche Ruhezeit kommt zur wéchentlichen Ruhezeit hinzu, auch wenn sie dieser unmittelbar vorausgeht. Dies
ist auch dann der Fall, wenn die nationalen Rechtsvorschriften den Arbeitnehmern eine wdchentliche Ruhezeit
gewabhren, die langer ist als unionsrechtlich vorgegeben.

Die tagliche Ruhezeit ermdglicht es dem Arbeitnehmer, sich fir eine bestimmte Anzahl von Stunden, die nicht nur
zusammenhéngen, sondern sich auch unmittelbar an eine Arbeitsperiode anschlielen mussen, aus seiner
Arbeitsumgebung zuriickzuziehen. Die wodchentliche Ruhezeit erméglicht es dem Arbeitnehmer, sich pro
Siebentageszeitraum auszuruhen. Folglich ist den Arbeitnehmern die tatsachliche Inanspruchnahme beider Rechte
zu gewabhrleisten.

Dienstwagen-Zuzahlung mindert Versteuerung

Einigen Arbeitnehmern wird durch den Arbeitgeber ein Dienstwagen zur Verfigung gestellt. Wenn der Pkw auch
fir private Fahrten oder den Arbeitsweg genutzt werden darf, hat der Arbeitnehmer diesen Vorteil gegentber
anderen Arbeitnehmern ohne Dienstwagen als geldwerten Vorteil zu versteuern. Sollte der Arbeitnehmer
Zuzahlungen (einmalig zu den Anschaffungskosten oder laufend zu den entstehenden Kosten) erbringen, mindern
diese grundsatzlich den zu versteuernden geldwerten Vorteil.

Eine einmalige Zuzahlung kann aus unterschiedlichen Griinden geleistet werden. Der eine beteiligt sich an der
Anschaffung eines héherwertigen Fahrzeugmodells, der andere um eine bessere Ausstattung zu bekommen. Dabei
ist es nicht ausschlaggebend, ob der Arbeitnehmer direkt an den Arbeitgeber zahlt oder an das Autohaus. Die
Zuzahlungen werden auf den geldwerten Vorteil angerechnet und mindern dadurch die Steuerlast. Die Berechnung
hangt davon ab, ob eine arbeitsrechtliche Vereinbarung tber den Zuzahlungszeitraum vorliegt oder nicht. Ohne
eine solche Vereinbarung kdnnen Einmalzahlungen im Erstjahr vollstdndig mit dem geldwerten Vorteil verrechnet
werden. Dabei darf der geldwerte Vorteil aber nicht weniger als null Euro betragen. Gegebenenfalls ist die Zahlung
dann noch auf die folgenden Jahre zu verteilen.

Mit einer arbeitsrechtlichen Vereinbarung (ber einen festen Zeitraum ist die Zuzahlung gleichmaRig auf den
vereinbarten Zeitraum zu verteilen und dementsprechend steuerlich zu beriicksichtigen. Wenn das Fahrzeug vor
Ablauf des Zeitraums zuriickgegeben oder getauscht wird, kann der Arbeitnehmer seinen Anspruch auf eine
anteilige Ruckerstattung der Zuzahlung geltend machen.

Anmerkung: Die zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbarten Zuzahlungen sollten zur rechtlichen bzw.
steuerlichen Anerkennung unbedingt vertraglich festgehalten werden.

Versicherte Tatigkeiten im Homeoffice

Arbeitsunfalle sind die Unfalle, die versicherte Personen infolge einer versicherten Tatigkeit erleiden, z. B. am
Arbeitsplatz. Grundsatzlich fallt jeder, der in einem Arbeits-, Ausbildungs- oder Dienstverhdltnis steht, kraft
Gesetzes in den Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung. Dieser erstreckt sich auf Arbeits- und Wegeunfalle
sowie Berufskrankheiten.

STtAail>
S PARTNER

RECHTSANWALTE



Die Grenze zwischen beruflicher und privater Tatigkeit im Homeoffice verlauft allerdings flieBend. Tatigkeiten zur
Erflllung betrieblicher Aufgaben bzw. Tatigkeiten, die mit der Handlungstendenz ausgelibt werden, dem
Unternehmen zu dienen, sind im Homeoffice versichert. Wege im Homeoffice mit der Handlungstendenz,
eigenwirtschaftlichen Tatigkeiten nachzugehen, sind nicht versichert.

Verunfallt beispielsweise eine versicherte Person auf dem Weg zur Haustur, weil sie dort eine private Paketsendung
entgegennehmen will, handelt es sich nicht um einen Arbeitsunfall. Wege zur Toilette, zum Holen eines Getranks
oder zur Nahrungsaufnahme sind auch im Homeoffice genauso versichert wie auf der Unternehmensstatte.Ebenso
stehen unmittelbare Wege zu und von dem Ort, an dem ein Versicherter wegen seiner beruflichen Tatigkeit seine
Kinder zur Betreuung unterbringt, z. B. Kindergarten oder Kita, unter Versicherungsschutz, wenn die versicherte
Tatigkeit an dem Ort des gemeinsamen Haushalts ausgetibt wird.

Fiktiver Schadensersatz bei unterlassener Schdnheitsreparatur nach beendetem Mietverhéltnis

In einem vom Bundesgerichtshof (BGH) entschiedenen Fall war ein Mieter nach dem Mietvertrag zur Durchfiihrung
von Schonheitsreparaturen verpflichtet. Nach Beendigung des Mietverhaltnisses verlangte der Vermieter von
seinem Mieter Schadensersatz wegen nicht durchgefiihrter Schdnheitsreparaturen. Diesen berechnete er auf
Grundlage eines Kostenvoranschlags. Der Mieter war jedoch der Auffassung, dass der Vermieter keine fiktive Hohe
als Schadensersatz verlangen kann.

Nach standiger Rechtsprechung des BGH kénnen Anspriiche auf Schadensersatz statt der Leistung im Mietrecht
auch mit den fiir die Instandsetzung oder -haltung der Mietsache erforderlichen, aber (noch) nicht aufgewendeten
(.fiktiven“) Kosten bemessen werden. Im laufenden Mietverhaltnis kann der Vermieter vom Mieter einen Vorschuss
in Hohe der erforderlichen Renovierungskosten verlangen, wenn sich der Mieter mit der Durchfihrung der
Schonheitsreparaturen in Verzug befindet. Solche Vorschussanspriiche bestehen allerdings nicht mehr nach Ende
des Mietverhéltnisses.

Mietpreisbremse greift nicht bei laufenden Mietverhéltnissen

In der Regel kommt eine Vereinbarung tber die Erhéhung der Miete auf die neue Miethéhe durch die Zustimmung
eines Mieters zu einem Mieterh6hungsverlangen des Vermieters zustande. Diese stellt den Rechtsgrund fir die
daraufhin erbrachten erhdhten Mietzahlungen dar.

Die Regelungen uber die Miethdhe bei Mietbeginn in Gebieten mit angespannten Wohnungsmarkten (sog.

Mietpreisbremse) finden auf eine Mieterh6hungsvereinbarung wéahrend eines laufenden Mietverhéltnisses keine
Anwendung.

Umsatzsteuerliche MalRnahmen zum Ausbau von PV-Anlagen

Ende des letzten Jahres wurde das Jahressteuergesetz 2022 beschlossen. Darin geht es unter anderem um die
Forderung des weiteren Ausbaus von PV-Anlagen. Durch Vereinfachungen bei der Installation und dem Betrieb
sollen Anreize fir die Blrger geschaffen werden.

Dazu gehdrt der sog. Nullsteuersatz, also der Wegfall von Umsatzsteuer. Der Kéaufer einer PV-Anlage muss
dadurch diese nicht mehr zahlen, kann sich im Gegenzug aber auch keine Vorsteuer durch das Finanzamt erstatten
lassen. Der Nullsteuersatz gilt fir PV-Anlagen, die nach dem 1.1.2023 vollstédndig geliefert bzw. vollstandig
installiert sind. Das Datum der Bestellung ist dabei unerheblich. Profitieren kénnen davon Steuerpflichtige, die sich
eine PV-Anlage auf oder in die Nahe eines Wohngebdudes installieren lassen. Dies gilt dann fiir alle Komponenten
der Anlage, wie die Module, den Batteriespeicher oder auch die Wechselrichter. Der Leistungswert der jeweiligen
Anlage ist bei der Umsatzsteuer nicht ausschlaggebend. Die Kaufer von PV-Anlagen kdnnten so auch durch
glnstigere PV-Anlagen profitieren, da Handler und Handwerker die niedrigere Umsatzsteuer grundsatzlich
weitergeben sollen. Verpflichtet sind sie dazu jedoch nicht. Steuerpflichtige sollten allerdings beachten, dass sie
mit der Einspeisung des Stroms aus ihrer PV-Anlage Unternehmer sind. Eine Anmeldung des Unternehmens beim
Finanzamt ist deshalb unbedingt erforderlich.

Beachten Sie: eine riickwirkende Anderung mit dem Nullsteuersatz auf bereits vor dem 1.1.2023 in Betrieb
genommene PV-Anlagen ist nicht mdglich. Mehr Informationen zu dem Gesetz erhalten Sie auf der Homepage des
Bundesministeriums der Finanzen unter www.bundesfinanzministerium.de - Service - FAQ-Glossar.
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Basiszins / Verzugszins

Verzugszinssatz seit 1.1.2002: (§ 288 BGB)

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern:
Basiszinssatz + 5-%-Punkte

Rechtsgeschéafte mit Nichtverbrauchern (abgeschlossen bis 28.7.2014):
Basiszinssatz + 8-%-Punkte

Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern (abgeschlossen ab 29.7.2014):
Basiszinssatz + 9-%-Punkte
zzgl. 40 € Pauschale

Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB
maf3geblich firr die Berechnung von Verzugszinsen

seit 01.01.2023 = 1,62 %

01.07.2016 - 31.12.2022 =- 0,88 %

01.01.2016 - 30.06.2016 = - 0,83 %

01.07.2015 - 31.12.2015=- 0,83 %

01.01.2015 - 30.06.2015 =- 0,83 %

01.07.2014 - 31.12.2014 =- 0,73 %

01.01.2014 - 30.06.2014 = - 0,63 %

01.07.2013 - 31.12.2013 =- 0,38 %

Altere Basiszinssatze finden Sie im Internet unter:

www.destatis.de - Themen - Konjunkturindikatoren - Verbraucherpreise - Preisindizes im Uberblick

Verbraucherpreisindex

Verbraucherpreisindex (2015 = 100)

2023 2022

116,1 Méarz 120,6 Dezember 118,4 Juli

115,2 Februar 121,6 November 117,4 Juni

114,3 Januar 122,2 Oktober 117,3 Mai
121,1 September 116,2 April

118,8 August

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter:
http://www.destatis.de - Konjunkturindikatoren - Verbraucherpreise

Thomas Staib Heike Diehl-Staib
Rechtsanwalt Rechtsanwaltin
Fachanwalt fur Arbeitsrecht hds@staib-partner.de

tst@staib-partner.de

Sofern Sie unsere Mandanteninformation kiinftig nicht mehr erhalten wollen, teilen Sie uns dies gerne
per E-Mail: kanzlei@staib-partner.de - Telefax: 07231/933620 - oder Telefon: 07231/933600 - mit.
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