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Basiszinssatz / Verzugszinssatz

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachstehend haben wir fur Sie wieder aktuelle Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits- und allg. Zivilrecht
aufgearbeitet. Fir Fragen im Zusammenhang mit den dargestellten Informationen, Neuregelungen und aktuellen
Urteilen, stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung. Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine
Haftung fur deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden.

Wesentliche Anderungen der "Diisseldorfer Tabelle"

Die "Diisseldorfer Tabelle" wird zum 01.01.2011 geéndert. Die wesentlichen Anderungen sind:
Der notwendige Eigenbedarf (Selbstbehalt) wird fiir Erwerbstatige, die fir Kinder bis zum 21. Lebensjahr
unterhaltspflichtig sind, von 900,00 € auf 950,00 € erhéht. Fir nicht erwerbstéatige Unterhaltsverpflichtete
bleibt es bei dem bisherigen Betrag von 770,00 €.

Auch die Selbstbehalte bei Unterhaltspflichten gegeniiber Ehegatten, Mutter/Vater eines nicht ehelichen
Kindes, volljahrigen Kindern oder Eltern werden angehoben:

Unterhaltspflicht gegeniiber Selbstbehalt Selbstbehalt
bisher ab 2011
Kindern bis 21 Jahre (im Haushalt eines Elternteils und 900,00 € 950,00 €

allgemeine Schulausbildung), Unterhaltspflichtiger
erwerbstatig:

Kindern bis 21 Jahre (im Haushalt eines Elternteils und 770,00 € 770,00 €
allgemeine Schulausbildung), Unterhaltspflichtiger nicht
erwerbstatig:

anderen volljghrigen Kindern: 1.100,00 € 1.150,00 €
Ehegatte oder Mutter/Vater eines nicht ehelichen Kindes: 1.000,00 € 1.050,00 €
Eltern: 1.400,00 € 1.500,00 €

Die Anpassung auf 950,00 € lehnt sich an die Erhdhung der "Hartz-1V-Satze" zum 01.01.2011 an. Die
Ubrigen Selbstbehalte sind wegen der nicht so engen familidren Bindungen und wegen des geringeren
Schutzbedirfnisses der unterhaltsberechtigten Erwachsenen hoher.

Auch der Bedarfskontrollbetrag wird in jeder Einkommensgruppe um 50,00 € erhéht. Der
Bedarfskontrollbetrag soll eine ausgewogene Verteilung des Einkommens zwischen dem
Unterhaltspflichtigen und den unterhaltsberechtigten Kindern, Ehegatten und Eltern gewahrleisten. Mit
steigendem Einkommen des Unterhaltsverpflichteten soll ihm selbst auch ein héherer Betrag verbleiben.



Der angemessene Gesamtunterhaltsbedarf eines Studierenden, der nicht bei seinen Eltern wohnt, wird
von 640,00 € auf 670,00 € erhoht. Darin sind 280,00 € (bisher 270,00 €) fur Unterkunft einschlie3lich
umlageféhiger Nebenkosten und Heizung (Warmmiete) enthalten. Dieser Bedarfssatz kann auch fur ein
Kind mit eigenem Haushalt angesetzt werden. Durch die Erh6hung wird der Unterhaltsbedarf an den
zum 01.10.2010 erhéhten BAf6G-Hbchstsatz angepasst.

Die in der Disseldorfer Tabelle genannten Unterhaltsbetrdge gehen - wie schon die seit 01.01.2010

geltende Tabelle - von zwei Unterhaltsberechtigten aus. Bei mehr als zwei Unterhaltsberechtigten kann -
einzelfallabh&ngig - ggf. die Einstufung in eine niedrigere Einkommensgruppe in Betracht kommen.

Kirzung einer Sondervergitung wegen Krankheit

Nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz ist eine Vereinbarung tber die Kiirzung von Leistungen, die der Arbeitgeber
zusatzlich zum laufenden Arbeitsentgelt erbringt (Sondervergiitungen), auch fur Zeiten der Arbeitsunfahigkeit
infolge einer Krankheit zuléssig. Die Kiirzung darf jedoch fur jeden Tag der Arbeitsunfahigkeit 1/4 des
Arbeitsentgelts, das im Jahresdurchschnitt auf einen Arbeitstag entfallt, nicht berschreiten.

In einem vom Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz (LAG) entschiedenen Fall war im Arbeitsvertrag u. a.
Folgendes geregelt: "Eine Weihnachtsgratifikation wird nach der betrieblichen Ubung des Unternehmens bezahit.
Die etwaige Zahlung von Gratifikationen, Pramien oder sonstigen Sondervergitungen erfolgt freiwillig und unter
Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs. Auch durch mehrmalige Zahlungen wird ein Rechtsanspruch fur die
Zukunft weder dem Grunde noch der H6he nach begriindet."

In den Jahren 2005 bis 2007 erhielt die Arbeitnehmerin eine Weihnachtsgeldzahlung in H6he eines
Bruttomonatsgehaltes. In der Zeit vom 12.06.2008 bis 02.12.2008 war sie arbeitsunfahig erkrankt. Mit Schreiben
vom 09.12.2008 erhielt sie die Mitteilung, dass das Weihnachtsgeld wegen der Arbeitsunfahigkeitszeiten auf der
Grundlage der o. g. Regelung anteilig gekurzt wurde.

Die Richter des LAG kamen hier zu dem Entschluss, dass der Arbeithnehmerin flir das Jahr 2008 keine
Weihnachtsgratifikation zusteht und die Kiirzung bzw. der Wegfall der Weihnachtsgratifikation rechtens war.

Wirksamkeit einer auBerordentlichen Kiindigung wegen Betrugs

Grundsétzlich sind Vermdgensstraftaten gegentiber dem Arbeitgeber als "wichtiger Grund" zum Ausspruch einer
aulRerordentlichen Kiindigung geeignet. Die Wirksamkeit der Kiindigung ist dann im Rahmen einer auf den
Einzelfall bezogenen umfassenden Interessenabwégung zu priifen.

In einem Fall aus der Praxis hatte das Landesarbeitsgericht (LAG) Berlin-Brandenburg Uiber folgenden
Sachverhalt zu entscheiden: Eine Arbeithehmerin, die als Zugabfertigerin auf einem Bahnhof beschéftigt war,
hatte ihr 40-jahriges Dienstjubilaum im Kollegenkreis gefeiert, im Anschluss daran dem Arbeitgeber eine von
einer Catering-Firma erhaltene (Gefalligkeits-)Quittung Uber einen Betrag von 250,00 € fiir Bewirtungskosten
vorgelegt und sich den Betrag erstatten lassen, wahrend sich die Bewirtungskosten in Wirklichkeit nur auf rund
90,00 € beliefen. Beim Arbeitgeber bestand eine Regelung, wonach aus Anlass des 40-jahrigen Dienstjubilaums
nachgewiesene Bewirtungskosten bis zur Hohe von 250,00 € erstattet werden.

Die Richter des LAG Berlin-Brandenburg haben die fristlose Kuindigung fur unwirksam erachtet. Zwar habe die
Arbeitnehmerin durch die Betrugshandlung gegeniiber ihrem Arbeitgeber eine strafrechtlich relevante grobe
Pflichtwidrigkeit begangen und damit ohne Weiteres einen Kiindigungsgrund "an sich" gesetzt. Im Rahmen der
auf den Einzelfall bezogenen Interessenabwégung hétten jedoch die zugunsten der Arbeitnehmerin zu
bertcksichtigenden Umsténde - letztlich - Uberwogen. In erster Linie haben die Richter die 40-jahrige
beanstandungsfreie Beschéaftigungszeit der Arbeitnehmerin in Rechnung gestellt, die zu einem sehr hohen Maf3
an Vertrauenskapital gefiihrt habe. Dieses sei durch die einmalige Verfehlung noch nicht vollsténdig zerstort
worden. Des Weiteren sei zu berticksichtigen gewesen, dass die Arbeitnehmerin sich bei ihrer Handlung
aulRerhalb ihrer normalen Tatigkeit befunden habe, denn als Zugabfertigerin habe sie nicht regelmafig mit
Gelddingen zu tun. Bei dem im Zusammenhang mit der JubilAumsfeier stehenden Vorgang habe es sich um
einen fur die Arbeitnehmerin und ihre Tétigkeit atypischen Vorgang gehandelt.



Anderungen in der freiwilligen Arbeitslosenversicherung fiir Selbststandige ab 01.01.2011

Um sich freiwillig in der Arbeitslosenversicherung weiterversichern zu kénnen, muss u. a. eine der folgenden
beiden Voraussetzungen erfillt sein:

Selbststéandige mussen vor Aufnahme ihrer Tétigkeit innerhalb der letzten 24 Monate mindestens 12 Monate in
einem Versicherungspflichtverhaltnis (also z. B. als Arbeithehmer) gestanden haben. Der Antragsteller muss
unmittelbar vor Aufnahme der selbststéandigen Tatigkeit eine Entgeltersatzleistung (z. B. Arbeitslosengeld)
bezogen haben. Die Dauer des Bezugs spielt dabei keine Rolle.

Im Rahmen des vom Bundesrat am 24.09.2010 gebilligten Beschaftigungschancengesetzes treten ab 01.01.2011
folgende Anderungen in Kraft:

Wer ab 01.01.2011 als Selbststandiger in die Arbeitslosenversicherung einbezahlt, kann nach 5 Jahren und dann
jeweils mit einer dreimonatigen Frist das Versicherungsverhaltnis kiindigen. Die Versicherung endet auch dann,
wenn der Versicherte mit 3 Monatsbeitragen im Ruckstand ist. Wer bereits als Selbststéandiger versichert ist und
ab 2011 nicht weiter in der Arbeitslosenversicherung bleiben méchte, erhalt bis zum 31.12.2010 ein
Sonderkiindigungsrecht, das bis zum 31.03.2011 rickwirkend ausgesprochen werden kann. Der Antrag muss
innerhalb von 3 Monaten und nicht mehr einem Monat nach Aufnahme der selbststéndigen Tatigkeit bei der
Agentur fur Arbeit gestellt werden.

Der monatliche Beitrag bemisst sich ab 2011 an der halben und ab 2012 an der vollen Bezugsgré3e der
gesetzlichen Sozialversicherung. Damit steigen die Beitrage von 17,89 € (alte Lander) bzw. 15,19 € (neue
Lander) ab 2011 auf ca. 38,00 € bzw. ca. 34,00 € und ab 2012 auf das Doppelte. Fur Existenzgriinder ist
prinzipiell immer folgende Sonderregelung vorgesehen: Innerhalb des ersten Jahres nach Aufnahme der Tatigkeit
zahlen sie einen hélftigen Beitrag von ca. 38,00 € bzw. 34,00 €.

Wer ab 2011 zweimal als Selbststandiger Arbeitslosengeld bezieht, wird in der Regel nicht mehr als
Selbststéndiger in die Arbeitslosenversicherung aufgenommen.

Die Sozialversicherungsgrenzen und Sachbezugswerte 2011

Mit den neuen RechengréfRen in der Sozialversicherung werden die fiir das Versicherungsrecht sowie fur das
Beitrags- und Leistungsrecht in der Sozialversicherung maf3gebenden Grenzen bestimmt. Fur das Jahr 2011
gelten folgende GréRen:

Arbeitnehmer sind nicht gesetzlich krankenversicherungspflichtig, wenn sie im Jahr mehr als
49.500,00 € bzw. im Monat mehr als 4.125,00 € verdienen.

Die Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage werden von jahrlich htchstens 44.550,00 € bzw. von
monatlich héchstens 3.712,50,00 € berechnet.

Die Beitragsbemessungsgrenze fur die Renten- und Arbeitslosenversicherung betragt 66.000,00 €
(alte Bundeslander - aBL) bzw. 57.600,00 € (heue Bundeslander - nBL) im Jahr.

Die Renten- und Arbeitslosenversicherungsbeitrdge werden von héchstens 5.500,00 € (aBL) bzw.
4.800,00 € (nBL) monatlich berechnet.

Die Bezugsgrofe in der Sozialversicherung betragt 2.555,00 € (aBL)/2.240,00 € (nBL) monatlich.

Die Geringfugigkeitsgrenze ist bei 400,00 € monatlich geblieben.
Der Beitragssatz fiir die Krankenversicherung erhéht sich fiir das ganze Bundesgebiet auf 15,5 %. Davon tragen
Arbeitgeber 7,3 % und Arbeitnehmer 8,2 %. Der Beitragssatz fur die Pflegeversicherung betragt 1,95 % bzw. bei

Kinderlosen, die das 23. Lebensjahr bereits vollendet haben, 2,2 %; der Rentenversicherungsbeitragssatz 19,9
%. Der Beitragssatz fur die Arbeitslosenversicherung steigt auf 3 %.



Beitrédge zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung sind i. d. R. je zur Hélfte vom Arbeitnehmer
und Arbeitgeber zu tragen. Bei der Krankenversicherung hat der Arbeitnehmer zusétzlich 0,9 % selbst zu tragen.
Auch der Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung fir Kinderlose (0,25 %) ist vom Arbeitnehmer allein zu tragen.
Ausnahmen gelten fir das Bundesland Sachsen. Der Arbeithehmer tragt hier 1,475 % (bzw. kinderlose
Arbeitnehmer nach Vollendung des 23. Lebensjahres 1,725 %) und der Arbeitgeber 0,475 % des Beitrags zur
Pflegeversicherung.

Anmerkung: Seit dem 01.01.2009 besteht Krankenversicherungspflicht fur alle! Mit der Gesundheitsreform 2007
wurde sichergestellt, dass alle Birgerinnen und Burger einen Gesundheitsschutz erhalten. Wer den
Versicherungsschutz verloren hat, wird wieder krankenversichert. Dies gilt sowohl in der gesetzlichen als auch in
der privaten Krankenversicherung.

Sachbezugswerte 2011: Der Wert fir Verpflegung wird ab 01.01.2011 auf 217,00 € monatlich angehoben
(Fruhstuck 47,00 €, Mittag- und Abendessen je 85,00 €). Der Wert fur die Unterkunft betrégt 206,00 €.

Rundfunkgebiihrenpflicht fiir internetfahige PC

Das Bundesverwaltungsgericht hat entschieden, dass fir internetfahige PC Rundfunkgebihren zu zahlen sind.

Die Rundfunkanstalten halten die Besitzer von internetfahigen PC flr gebihrenpflichtig, weil sich mit diesen
Geréaten Sendungen empfangen lassen, die mit sog. Livestream in das Internet eingespeist werden. Im Rahmen
der Zweitgeréate-Befreiung wird die Rundfunkgebihr allerdings nicht verlangt, wenn der Besitzer bereits Uber ein
angemeldetes herkdmmliches Rundfunkgerat in derselben Wohnung oder demselben Betrieb verfligt.

Fur die Gebuhrenpflicht kommt es lediglich darauf an, ob die Gerate zum Empfang bereit gehalten werden, nicht

aber darauf, ob der Inhaber tatséchlich Radio- bzw. Fernsehsendungen mit dem Rechner empfangt. Ebenso
wenig ist es erheblich, ob der PC mit dem Internet verbunden ist, wenn er technisch dazu in der Lage ist.

Winterreifenpflicht seit Dezember 2010

Bisher war in der StralRenverkehrsordnung lediglich vorgeschrieben, dass die Ausriistung von Fahrzeugen "an die
Wetterverhaltnisse anzupassen" ist. Hierzu zahlte insbesondere die "geeignete Bereifung”. Eine Prazisierung
dieser Vorschriften war nach einem Beschluss des Oberlandesgerichtes Oldenburg notwendig geworden. Dem-
nach verstieR der vormalige Paragraf gegen das Bestimmtheitsgebot. Die Verhdngung von Buf3geldern sei des-
halb verfassungswidrig. Mit Inkrafttreten der Neuregelungen am 04.12.2010 gilt fir Auto- und Lkw-Fahrer u. a.:

Glatteis, Schneeglatte, Schneematsch, Eis- oder Reifglatte z&dhlen nach Angaben des Deutschen
Wetterdienstes zu den winterlichen Wetterverhaltnissen. Bei solchen Wetterverhaltnissen kann bei
Verwendung von Sommerreifen die Sicherheit des Stralenverkehrs beeintrachtigt werden.

Einen festgelegten Zeitraum fir eine Winterreifenpflicht (z. B. von Oktober bis April) gibt es nicht. Die
Wetterverhaltnisse in Deutschland sind dafiir zu unterschiedlich.

Die Vorschrift stellt klar, dass ausschlie3lich das Fahren mit Winterreifen vorgeschrieben ist. Wer sein
Fahrzeug bei Schnee und Eis mit Sommerreifen lediglich parkt, muss keine Konsequenzen firchten.

Als Winterreifen gelten alle M+S-Reifen. Auch Ganzjahresreifen fallen darunter.

Schwere Nutzfahrzeuge (Busse und Lkw der Fahrzeugklassen M2, M3, N2 und N3) mussen nur auf den
Antriebsachsen Winterreifen aufziehen.

Land- und forstwirtschaftliche Nutzfahrzeuge sind von den Vorschriften ausgenommen, da ihre
Bereifung aufgrund des grobstolligen Profils bei winterlichen Wetterverhaltnissen ausreichend Sicherheit
bietet.



Die Regelsatze fur Bul3gelder bei VerstéRen werden verdoppelt. Das Fahren ohne Winterreifen bei o. g.
Wetterverhaltnissen kostet kiinftig 40,00 €. Bei Behinderung anderer Verkehrsteilnehmer fallen 80,00 € an. Damit
ist auch ein Eintrag eines Punktes im Verkehrszentralregister verbunden.

Jahressteuerbescheinigung fir Kapitalertrdage weiter beantragen

Fur Kapitalanleger ist es immer noch sinnvoll, bei ihrer Bank eine Jahressteuerbescheinigung zu verlangen und
diese ihrer Steuererklarung - mit der Anlage KAP - beizufligen. Solche Félle kénnen z. B. sein: Ein
Freistellungsauftrag wurde nicht oder in zu geringer Hohe erteilt bzw. ausgeschopft, der personliche Steuersatz
liegt unter dem Abgeltungssteuersatz von 25 % und auf der Anlage KAP wird die sog. Gunstigerprifung
beantragt, Steuerpflichtige kénnen die Einbeziehung der Kapitalertrdge in die Bemessungsgrundlage fur den
Spendenabzug beantragen, die Ausnutzung von Verlustverrechnungen aus privaten VeraufRerungsgeschéften
soll in Anspruch genommen werden.

Daneben sind Falle denkbar, in denen die Finanzamter die Jahressteuerbescheinigungen im Rahmen der
Bearbeitung der Steuererklarungen anfordern. Des Weiteren muss die Anlage KAP auch bei Auslandskonten und
-depots oder Zinsen aus Privatdarlehen, Steuererstattungszinsen, verdeckten Gewinnausschiittungen,
Veraullerungsgewinnen aus GmbH-Anteilen und Lebensversicherungen ausgeftillt werden.

Aufbewahrungsfristen

Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem die letzte Eintragung in das Buch
gemacht, das Inventar, die Erdffnungsbilanz, der Jahresabschluss oder der Lagebericht aufgestellt, der Handels-
oder Geschéftsbrief empfangen oder abgesandt worden oder der Buchungsbeleg entstanden ist.

Im Einzelnen kdnnen nachfolgend aufgezeigte Unterlagen nach dem 31.12.2010 vernichtet werden:
Aufbewahrungsfrist 10 Jahre*: Bicher, Inventare, Bilanzen, Rechnungen und Buchungsbelege
(Offene-Posten-Buchfuhrung) - d. h. Biicher mit Eintragung vor dem 01.01.2001, Bilanzen und Inventare,
die vor dem 01.01.2001 entstanden sind, sowie Belege mit Buchfunktion.

Aufbewahrungsfrist 6 Jahre*: Empfangene Handels- und Geschéftsbriefe sowie Kopien von
abgesandten Handels- und Geschéftsbriefen, sonstige Unterlagen - d. h. Unterlagen und Lohnkonten,
die vor dem 1.1.2005 entstanden sind.

* Dies gilt nicht, soweit Bescheide noch nicht endgiiltig und soweit Rechtsbehelfs- oder Klageverfahren anhéngig

sind.

Basiszinssatz / Verzugszinssatz

Verzugszinssatz ab 01.01.2002: (§ 288 BGB)
01.01.2009 - 30.06.2009 = 1,62 %

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern: 01.07.2009 - 31.12.2009 = 0,12 %

Basiszinssatz + 5-%-Punkte 01.01.2010 - 30.06.2010=0,12 %
01.07.2010-31.12.2010=0,12 %

Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern: seit 01.01.2011 = 0,12 %

Basiszinssatz + 8-%-Punkte

Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB
mafgeblich fiir die Berechnung von Verzugszinsen

Thomas Staib Heike Diehl-Staib
Rechtsanwalt Rechtsanwaltin
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht hds@staib-partner.de

tst@staib-partner.de



