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Sehr geehrte Damen und Herren,

nachstehend haben wir fir Sie wieder aktuelle Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits- und allg. Zivilrecht
aufgearbeitet. Fir Fragen im Zusammenhang mit den dargestellten Informationen, Neuregelungen und aktuellen
Urteilen, stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung. Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine
Haftung fur deren Inhalt kann jedoch nicht iibernommen werden.

Voraussetzungen fiir den Erhalt der Abwrackpramie beim Pkw

Das Bundeskabinett hat am 14.1.2009 eine Umweltpramie (sog. "Abwrackpréamie") von 2.500 € beschlossen, die
gezahlt wird, wenn ein Altfahrzeug verschrottet und ein neuer Wagen gekauft oder geleast wird. Folgende
Eckpunkte wurden bekannt gegeben:

Die zur Verfiigung stehenden Finanzmittel in Hohe von 1,5 Milliarden € stellen die Obergrenze dar. Die
Mittelverteilung erfolgt nach der Reihenfolge der Antragseingange.

Stichtag ist der 14.1.2009 fur Kauf und Zulassung des Neuwagens bzw. Jahreswagens. Die Laufzeit
endet am 31.12.2009.

Zum Beglinstigtenkreis gehdren natirliche Personen, die zuletzt das Altfahrzeug ber die Dauer von
mindestens einem Jahr auf ihren Namen in Deutschland zugelassen hatten. Entscheidend ist die
Personenidentitat zwischen Altfahrzeughalter und dem Zulasser des Pkw.

Die Forderung betrieblicher Fahrzeuge ist von der MaBnahme nicht erfasst.

Bei dem Altfahrzeug muss es sich um einen mindestens 9 Jahre alten Pkw handeln, d. h. die
Erstzulassung des Fahrzeugs muss vor dem 14. Januar 2000 stattgefunden haben.

Das Neufahrzeug muss zum ersten Mal und in Deutschland zugelassen werden und mindestens die
Euro-4-Norm erfillen.

Als Jahreswagen gilt ein Pkw, der l&ngstens ein Jahr auf einen in Deutschland niedergelassenen Kfz-
Handler oder Kfz-Hersteller zugelassen war.

Die Verschrottung ist durch einen Verwertungsnachweis im Zeitraum vom 14.1.2009 bis 31.12.2009
durch einen anerkannten Demontagebetrieb nachzuweisen.

Zu den erforderlichen Dokumenten gehdéren das Original des Verschrottungsnachweises des
Demontagebetriebs und der Nachweis der Zulassung des Alt- und des Neufahrzeugs auf den
Antragsteller.

Antragsberechtigter ist der Erwerber des Neufahrzeugs. Dieser kann mit der Beantragung auch den
Handler beauftragen. Der Antrag wird vom Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle bearbeitet
und beschieden und kann im Internet unter www.bafa.de heruntergeladen werden.



Unternehmergesellschaft ist keine eigene Rechtsform

Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Modernisierung des GmbH-Rechts (MoMiG) zum 1.11.2008 kann nun
eine haftungsbheschrankte Unternehmergesellschaft (sog. Mini-GmbH) gegriindet werden. Die Bundesregierung
bezog zur Umsetzung des MoMiG in einer Presseerklarung zu einigen Punkten klarend Stellung.

e Die Unternehmergesellschaft (haftungsbeschréankt) ist keine eigene Rechtsform, sondern eine
besondere Variante der GmbH. Sonderbestimmungen fiir die Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt)
gelten u. a. fiir die Stammkapitalhéhe und den Anmeldezeitpunkt. Im Ubrigen findet das allgemeine GmbH-
Recht Anwendung. Hinsichtlich der Beteiligung an einer Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrénkt) oder
der Beteiligung einer Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt) an einer anderen Gesellschaft gelten
keine Besonderheiten.

e Das Musterprotokoll ist fir Standardgriindungen als Anlage dem GmbH-Gesetz angefugt. Es handelt sich
um einen vorgegebenen Liickentext, in welchen die konkreten Angaben eingesetzt werden miissen. Da das
Musterprotokoll aus sich heraus eigentlich verstandlich ist und zudem notariell beurkundet werden muss,
also der Beratungspflicht des Notars unterliegt, bedarf es keiner weiteren Arbeitshilfen. Fir die Beurkundung
des Musterprotokolls und die Anmeldung der Gesellschaft zum Handelsregister fallen Kosten an. Der
Geschaftswert richtet sich nach der Hohe des konkreten Stammkapitals.

e Die Bezeichnung der Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrénkt) ist klar geregelt. Sie muss in der Firma
anstelle des Rechtsformzusatzes "GmbH" die Bezeichnung "Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschrankt)" oder "UG (haftungsbeschrénkt)" fuhren.

e Diese sog. "Mini-GmbH" darf ihre Gewinne aber nicht voll ausschutten, sondern muss jahrlich 25 % des
Jahresiiberschusses in eine Riicklage einstellen, bis das volle Haftungskapital der GmbH erreicht ist. Diese
besonderen Verpflichtungen gelten nicht mehr, wenn die Gesellschaft ihr Stammkapital im Wege einer
Kapitalerhéhung (aus Gesellschaftsmitteln oder gegen Einlagen) auf mindestens 25.000 € erhéht hat. Der
Gesellschaft steht es frei, dann umzufirmieren oder die besondere Bezeichnung als Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschrankt) beizubehalten

Haftung eines GmbH-Geschéftsfihrers

Arbeitnehmeranteile: Der Bundesgerichtshof (BGH) hat mit Urteil vom 29.9.2008 entschieden, dass das
Nichtabflihren von Arbeitnehmeranteilen zur Sozialversicherung im Stadium der Insolvenzreife einer GmbH
unter weiteren Voraussetzungen zu einem Schadensersatzanspruch der Einzugsstelle gegen den
Geschéftsfuhrer fihren kann. Das ist insbesondere dann der Fall, wenn dieser an andere
Gesellschaftsglaubiger trotz der Insolvenzreife Zahlungen geleistet hat, die nicht mit der Sorgfalt eines
ordentlichen Geschaftsmanns vereinbar waren.

Saumniszuschléage: Der wegen Vorenthaltung von Arbeitnehmerbeitrdgen zur Sozialversicherung
schadensersatzpflichtige Geschaftsfiihrer einer GmbH haftet nach einem Beschluss des BGH vom 14.7.2008
nicht fir SAumniszuschlage. Er ist als Beitragsschuldner haftungsrechtlich fiir eine "Vorenthaltung" von
Arbeitnehmerbeitragen zur Sozialversicherung verantwortlich. Er haftet jedoch nur fir Beitradge im engeren
Sinne, nicht dagegen fir Saumniszuschlage. Sie kénnen dem Geschaftsfiihrer auch nicht, soweit sie auf
Arbeitnehmerbeitrage entfallen, als pauschalierter Folgeschaden der Beitragsvorenthaltung in Rechnung
gestellt werden.

Der Anspruch auf Zahlung von Sdumniszuschlagen - als Druckmittel wie als pauschalierter

Schadensersatz - kann nur gegen den Beitragsschuldner, hier die GmbH, nicht aber gegen deren
Geschaftsfuhrer geltend gemacht werden.

Strenge MafRstabe an Anderungskiindigung zur Entgeltsenkung

Die Unrentabilitdt des Betriebs kann einer Weiterbeschéaftigung des Arbeitnehmers zu unveranderten
Bedingungen entgegenstehen und ein dringendes betriebliches Erfordernis zur Anderung der Arbeitsbedingungen
sein, wenn durch die Senkung der Personalkosten die Stilllegung des Betriebs oder die Reduzierung der
Belegschaft verhindert werden kann und die Kosten durch andere MaRnahmen nicht zu senken sind.

Eine vor diesem Hintergrund ausgesprochene Anderungskiindigung zur Entgeltsenkung ist jedoch nur dann
begrindet, wenn bei einer Aufrechterhaltung der bisherigen Personalstruktur weitere, betrieblich nicht mehr
auffangbare Verluste entstiinden, die absehbar zu einer Reduzierung der Belegschaft oder sogar zu einer
Schlielung des Betriebs fuhren wiirden. RegelmaRig bedarf es deshalb eines umfassenden Sanierungsplans, der
alle gegeniiber der beabsichtigten Anderungskiindigung milderen Mittel ausschopft.



Sind diese Voraussetzungen gegeben und hat sich die groRe Mehrheit der Beschéftigten - im entschiedenen Fall
97 % - mit der Entgeltkiirzung freiwillig einverstanden erklart, so kann ein Arbeitnehmer, dem gegeniber die
Reduzierung durch Anderungskiindigung erfolgt, sich nicht darauf berufen, die Anderungskiindigung sei nicht
mehr erforderlich, weil der Sanierungserfolg schon durch die freiwilligen Gehaltsreduzierungen erreicht wirde.

Das Jahressteuergesetz 2009 ist seit dem 1.1.2009 in Kraft

Der Bundesrat hat am 19.12.2008 dem vom Bundestag am 28.11.2008 verabschiedeten Jahressteuergesetz
(JStG) 2009 zugestimmt. Nachfolgend sollen die wichtigsten Anderungen aufgezeigt werden. Vorweg sei
erwadhnt, dass die im Regierungsentwurf vorgesehene heftig umstrittene Einfihrung des halftigen
Vorsteuerausschlusses fur Fahrzeuge, die sowohl betrieblich wie auch privat genutzt werden, nicht in
das Gesetz aufgenommen wurde. Es bleibt also beim geltenden Vorsteuerabzug und der Besteuerung der
privaten Verwendung.

e Betriebliche Gesundheitsférderung: Leistungen bzw. Zuschiisse des Arbeitgebers zur betrieblichen
Gesundheitsférderung sind unter weiteren Voraussetzungen jahrlich bis 500 € je Arbeitnehmer steuerfrei.
Darunter fallen z. B. Kurse fiir Riickengymnastik, zur gesunden Ernahrung, Suchtpravention,
Stressbewaltigung usw. Nicht darunter fallt die Ubernahme der Beitrage fiir einen Sportverein oder ein
Fitnessstudio.

e Schulgeldzahlungen: Bei Besuch deutscher anerkannter Privatschulen ist ein Steuerabzug von 30 % des
Schulgeldes als Sonderausgabe mdglich. Kinftig ist Schulgeld, das fur auslandische Privatschulen gezahlt
wird, die sich im europdischen Wirtschaftsraum befinden, auch als Sonderausgabe von der Steuer
absetzbar. Die Schule muss zu einem Schulabschluss fithren, der durch ein inlandisches Ministerium oder
die Kultusministerkonferenz anerkannt wird oder einen gleichwertigen Abschluss darstellt. Der
Sonderausgabenabzug wurde auf einen steuerlich wirksamen Héchstbetrag von 5.000 € Euro beschrankt,
was einer Leistung von 16.667 € entspricht. Fiir deutsche Schulen im Ausland ist das Schulgeld wie bisher
selbst dann abziehbar, wenn diese sich auerhalb des EU/EWR-Raums befinden.

Anmerkung: Diese Anderungen gelten riickwirkend ab 1.1.2008. AuRerdem wird in allen noch nicht
bestandskréftigen Steuerbescheiden friherer Jahre ein Abzug zugelassen.

e Faktorverfahren: Ehepartner kdnnen ab 2010 alternativ zur Steuerklassenkombination I11/V die neue
Kombination "IV-Faktor/IV-Faktor" wahlen. Damit soll eine angemessenere Lohnsteuerverteilung
gewahrleistet werden. Die Einfihrung des Faktorverfahrens lehnte der Bundesrat zunachst ab. Nach seiner
Auffassung war es u. a. mit der Zielsetzung, Uberflissige Steuerbirokratie abzubauen, nicht vereinbar.
Nunmehr wurde die umstrittene und datenschutzrechtlich bedenkliche Regelung doch eingefiihrt.

e Auslandische Quellensteuer: Die festgesetzte und gezahlte auslandische, der deutschen
Einkommensteuer entsprechende Quellensteuer ist ab 2009 auf die Abgeltungsteuer anrechenbar.

o Strafverfolgungsverjahrung: Eine Steuerhinterziehung verjahrte auch bisher erst nach 10 Jahren. In
manchen Féllen konnte bei Steuerhinterziehung zwar noch die Steuerfestsetzung geéndert, jedoch der Tater
nicht mehr strafrechtlich belangt werden. Die sog. Verfolgungsverjahrung ist grundséatzlich auf 10 Jahre
verlangert worden. Die Verjahrungsfrist gilt jedoch nur fir besonders schwere Félle der Steuerhinterziehung.

e Extremistische Vereine: Vereine werden ab dem 1.1.2009 nur noch dann als gemeinnutzig anerkannt,
wenn sie nach der Satzung und der tatsachlichen Geschéftsflihrung kein extremistisches Gedankengut
férdern und sich an die verfassungsmaRige Ordnung halten. Dabei kommt es neben der Satzung auch auf
das tatsachliche Verhalten der Vereinsmitglieder an.

e Vollstreckung bei Schenkung: Schenkt ein Ehegatte dem anderen einen Vermégenswert, konnten die
Finanzbehdrden bisher zeitlich unbeschrankt auf den Empfanger zuriickgreifen. Diese Mdglichkeit wird durch
das JStG 2009 auf den Ablauf des 10. Kalenderjahres nach dem Ergehen des Aufteilungsbescheides
beschrankt.

Urlaubsabgeltung bei Krankheit

Nach den einschlagigen deutschen Rechtsvorschriften erlischt der Anspruch des Arbeitnehmers auf bezahlten
Jahresurlaub am Ende des betreffenden Kalenderjahrs und spétestens am Ende eines Ubertragungszeitraums,
der - vorbehaltlich einer tarifvertraglich vorgesehenen Abweichung zugunsten des Arbeitnehmers - drei Monate
betragt. War der Arbeitnehmer bis zum Ende dieses Zeitraums arbeitsunfahig, muss der nicht genommene
bezahlte Jahresurlaub am Ende des Arbeitsverhaltnisses nicht finanziell abgegolten werden.

Der Européische Gerichtshof (EuGH) stellt jedoch in seiner Entscheidung vom 20.1.2009 fest, dass einem
Arbeitnehmer, der wahrend des gesamten Bezugszeitraums und Uber einen im nationalen Recht festgelegten
Ubertragungszeitraum hinaus krankgeschrieben ist, jede Méglichkeit genommen ist, in den Genuss seines
bezahlten Jahresurlaubs zu kommen. Das gilt auch fur einen Arbeitnehmer, der wahrend eines Teils des



Bezugszeitraums gearbeitet hat, bevor er krankgeschrieben wurde.

Die Vergitung, auf die ein Arbeitnehmer Anspruch hat, der nicht in der Lage war, seinen Anspruch auf bezahlten
Jahresurlaub vor dem Ende des Arbeitverhéltnisses auszuiben, ist nach der Entscheidung des EuGH in der
Weise zu berechnen, dass der Arbeitnehmer so gestellt wird, als hatte er diesen Anspruch wahrend der Dauer
seines Arbeitsverhéltnisses ausgeiibt. MaRgebend fir die Berechnung der finanziellen Vergutung ist das
gewohnliche Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers, das wahrend der dem bezahlten Jahresurlaub entsprechenden
Ruhezeit weiterzuzahlen ist.

Mit dieser Entscheidung des EuGH wurde das starre Prinzip der Befristung des Urlaubsanspruchs im
deutschen Arbeitsrecht und die langjéhrige Rechtsprechung dazu aufgeweicht.

Einhaltung der Abrechnungsfrist fir Betriebskosten durch den Vermieter

Im Burgerlichen Gesetzbuch ist geregelt, dass die Abrechnung liber Betriebskosten dem Mieter spatestens bis zum Ablauf des
zwolften Monats nach Ende des Abrechnungszeitraums mitzuteilen ist. Nach Ablauf dieser Frist ist die Geltendmachung einer
Nachforderung durch den Vermieter ausgeschlossen, es sei denn, der Vermieter hat die verspatete Geltendmachung nicht zu
vertreten.

Die Richter des Bundesgerichtshofs (BGH) entschieden in ihrem Urteil vom 21.1.2009, dass bei Versendung auf dem
Postweg die rechtzeitige Absendung einer Betriebskostenabrechnung nicht zur Wahrung der Abrechnungsfrist von
einem Jahr geniigt, sondern die Abrechnung dem Mieter noch innerhalb dieser Frist zugegangen sein muss. Ferner hat
der BGH seine Rechtsprechung bestétigt, nach der bei zur Post gegebenen Briefen kein Anscheinsbeweis fir den Zugang der
Sendung besteht.

In einem Fall aus der Praxis machte der Vermieter gegeniber seinem Mieter Nachforderungen aus der
Betriebskostenabrechnung fur das Jahr 2004 geltend. Der Mieter verweigerte die Zahlung mit der Begriindung, dass die
Abrechnungsfrist nicht eingehalten wurde, da die unter dem Datum 21.12. 2005 erstellte Nebenkostenabrechnung bei ihm nicht
angekommen sei. Die Richter entschieden, dass die Nachforderung ausgeschlossen ist, weil der Vermieter die einjahrige
Abrechnungsfrist nicht eingehalten hat. Die rechtzeitige Absendung der Betriebskostenabrechnung gentigt nicht.

Einholung von Vergleichsangeboten fiir Ersatzfahrzeug nach Unfall

Ein Verkehrsunfallgeschadigter kann Ersatz derjenigen Mietwagenkosten verlangen, die ein verstandiger,
wirtschaftlich verniinftig denkender Mensch in seiner Lage fir zweckmafig und notwendig halten darf. Das
bedeutet, dass er von mehreren auf dem 6rtlich relevanten Markt erhaltlichen Tarifen fir die Anmietung eines
vergleichbaren Ersatzfahrzeugs grundsatzlich nur den giinstigeren Mietpreis verlangen kann.

Mietet ein Verkehrsunfallgeschadigter bei einem Autovermieter ein Ersatzfahrzeug zu einem tberhéhten Preis an,
ohne sich nach der Hohe der Mietwagenkosten anderweitig erkundigt zu haben, so trégt er nach einem Urteil des
Bundesgerichtshofs (BGH) vom 14.10.2008 die Darlegungs- und Beweislast fur seine Behauptung, ein
glnstigerer Tarif sei ihm nicht zuganglich gewesen.

In einem weiteren Urteil entschied der BGH, dass der Geschadigte auch dann zur Einholung von

Vergleichsangeboten bei Konkurrenzunternehmen verpflichtet ist, wenn ihm bei der Anmietung eines
Ersatzfahrzeuges vom Autovermieter Einblick in Preislisten anderer Anbieter gewahrt wird.

Arbeitgeber zur elektronischen Ubermittlung von Steuerdaten verpflichtet

Um einen moglichst reibungslosen Ablauf und eine schnelle Bearbeitung aller Steuerdaten zu ermdglichen,
wurden Arbeitgeber und Unternehmer bereits ab 2005 - mit Ausnahmen - gesetzlich zur elektronischen
Ubermittlung der Daten der Lohnsteuerbescheinigungen, Lohnsteuer-Anmeldungen und Umsatzsteuer-
Voranmeldungen verpflichtet. Bislang hat die Finanzverwaltung im Einzelfall Ausnahmen ermdglicht.

e Lohnsteuerbescheinigung nur noch elektronisch: Die Lohnsteuerbescheinigungen von Arbeitsléhnen der
Arbeitnehmer sind ab sofort von allen Arbeitgebern bis spatestens 28. Februar des Folgejahres elektronisch
zu Ubermitteln. Dies gilt auch fiir Arbeitgeber, die bisher die Lohnsteuerkarte manuell ausgefillt haben.
Ausgenommen sind nur noch Arbeitgeber, die ausschlie3lich Arbeitnehmer im Rahmen einer geringfiigigen
Beschaftigung mit pauschalversteuertem Arbeitslohn im Privathaushalt beschéaftigen (sogenannte Minijobber)
und nicht tber eine maschinelle Lohnabrechnung verfligen. Nur dieser Personenkreis kann auch weiterhin
die Lohnsteuerkarte manuell ausfillen.

e Kapitalertragsteuer-Anmeldung fiir Arbeitgeber ebenfalls nur noch elektronisch: Auch die Anmeldung
der einbehaltenen Kapitalertragsteuer ist ab dem 1.1.2009 laut Einkommensteuergesetz grundsatzlich nur
noch auf elektronischem Wege mdoglich.

e Datentbermittlung nur noch mit Authentifizierung: Die Lohnsteuerbescheinigung sowie die
Kapitalertragsteuer-Anmeldung missen ab 2009 mithilfe einer sogenannter Sicherheits-authentifizierung
Ubermittelt werden. Hierzu ist eine einmalige Registrierung im ElsterOnline-Portal unter



www.elsteronline.de/eportal erforderlich. Mit dem Internetportal ElsterOnline stellt die Finanzverwaltung den
Arbeitgebern kostenlose Programme und einen schnellen Weg zur Ubermittlung ihrer Steuerdaten zur
Verfligung.

Eine Registrierung sollte moéglichst bald stattfinden, um Engpassen aus dem Weg zu gehen und
rechtzeitig auf die neue Ubermittlungsart vorbereitet zu sein.

Aufbewahrungsfristen

Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem die letzte Eintragung in das Buch
gemacht, das Inventar, die Erdffnungsbilanz, der Jahresabschluss oder der Lagebericht aufgestellt, der Handels-
oder Geschéftsbrief empfangen oder abgesandt worden oder der Buchungsbeleg entstanden ist. Im Einzelnen
kénnen nachfolgend aufgezeigte Unterlagen nach dem 31.12.2008 vernichtet werden:

e Aufbewahrungsfrist 10 Jahre*: Biicher, Inventare, Bilanzen, Rechnungen und Buchungsbelege (Offene-
Posten-Buchfiihrung) - d. h. Blicher mit Eintragung vor dem 1.1.1999, Bilanzen und Inventare, die vor dem
1.1.1999 entstanden sind, sowie Belege mit Buchfunktion.

e Aufbewahrungsfrist 6 Jahre*: Empfangene Handels- und Geschéftsbriefe sowie Kopien von abgesandten
Handels- und Geschéftshriefen, sonstige Unterlagen - d. h. Unterlagen und Lohnkonten, die vor dem
1.1.2003 entstanden sind.

* Dies gilt nicht, soweit Bescheide noch nicht endgliltig und soweit Rechtsbehelfs- oder Klageverfahren anhangig
sind.

Basiszins / Verzugszins

Verzugszinssatz ab 1.1.2002: (§ 288 BGB)

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern:
Basiszinssatz + 5-%-Punkte

Rechtsgeschéafte mit Nichtverbrauchern:
Basiszinssatz + 8-%-Punkte

Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB
mafdgeblich fiir die Berechnung von Verzugszinsen

01.01.2008 - 30.06.2008 = 3,32 %

01.07.2008 - 31.12.2008 = 3,19 %
seit 01.01.2009 = 1,62 %

Mit freundlichen GriRen

Thomas Staib Heike Diehl-Staib
Rechtsanwalt u. Rechtsanwaltin
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht hds@staib-partner.de

tst@staib-partner.de



